
 

 
 

รายงานประจาํปของสถานศกึษา  

ประจําปการศกึษา ๒๕๕๙ 

 

 

 

 

  

 

 

 
 

โรงเรียนวเิศษไชยชาญ  “ตันตวิทิยาภมู”ิ 

ตําบลไผจําศลิ  อําเภอวเิศษชัยชาญ  จังหวัดอางทอง 
 

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศกึษามัธยมศกึษา เขต ๕ 

สังกัดคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศกึษาธกิาร 



คํานํา 
 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิพ.ศ. ๒๕๔๒ แกไขเพ่ิมเตมิ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ หมวด

ที่ ๖ มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา ๔๗   ไดระบุใหหนวยงานตนสังกัดและ

สถานศึกษาจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา   และใหถือวาการประกันคุณภาพ

ภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบรหิารการศกึษาที่ตองดําเนนิการอยางตอเนื่อง   โดยมีการจัดทํา

รายงานประจําปเสนอตอหนวยงานตนสังกัด  หนวยงานที่เกี่ยวของ และเปดเผยตอสาธารณชน เพื่อ

นําไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา รวมทั้งเพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอก   

จากพระราชบัญญัติการศกึษาแหงชาติดังกลาว โรงเรยีนวเิศษไชยชาญ “ตันตวิทิยาภูมิ” ไดตระหนักถึง

ความสําคัญของการประเมินผลการดําเนินงานภายในสถานศึกษา   จงึไดจัดใหมีระบบการประเมินผล

การปฏิบัตงิานประจําปของตนเอง เพื่อปรับปรุงแกไขการทํางานอยูตลอดเวลาในทุกปการศกึษา 

 สําหรับการประเมินมาตรฐานครั้งนี้   ไดประเมินตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานของ

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ๑๕ มาตรฐาน  ซ่ึงไดทําการประเมินผลการดําเนินงาน

ของโรงเรยีน ในปการศกึษา ๒๕๕๗ ที่ผานมา   โดยโรงเรยีนไดแตงตัง้คณะกรรมการประเมินคุณภาพ

ภายในของโรงเรยีนตามมาตรฐานการศกึษาของสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพื้นฐาน ทัง้หมด 

๔ ดาน คอื ดานคุณภาพผูเรยีน ดานการจัดการศกึษา ดานการสรางสังคมแหงการเรยีนรู และดานการ

สงเสรมิบทบาทของสถานศกึษา   การจัดทําเอกสารฉบับนี้เปนการประเมินตามสภาพจรงิ (Authentic 

Assessment) ทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ   ตามโครงการ/กิจกรรมที่โรงเรียนดําเนินการพัฒนา

คุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรยีน ซ่ึงเปนขอมูลเชิงประจักษที่สามารถตรวจสอบได   เพื่อแสดงให

เห็นถึงผลการดําเนินงานของโรงเรียนตลอดปการศึกษา ๒๕๕๙   ซ่ึงโรงเรียนหวังวารายงานผลการ

ปฏิบัตงิานประจําปการศกึษาเลมนี้จะใหขอมูลซ่ึงเปนสารสนเทศที่สําคัญเกี่ยวกับผลการดําเนนิงานของ

โรงเรยีนในปการศกึษา ๒๕๕๘ และแนวทางการพัฒนาการดําเนนิงานของโรงเรยีนในปการศกึษาถัดไป    

ในโอกาสนี้ ขอขอบคุณคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศกึษาของโรงเรยีนทุกคนที่

ไดรวมกันรวบรวมหลักฐานและตรวจสอบยนืยันรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศกึษาฉบับนี้  

 

 

 

          (  นายรณชัย   นิ่มกลุ  ) 

     ผูอํานวยการโรงเรยีนวเิศษไชยชาญ “ตันตวิทิยาภูมิ” 

                                                                ๑๒  พฤษภาคม  ๒๕๖๐ 

 

 



สารบัญ 

 

เร่ือง  หนา 

ตอนท่ี ๑ ขอมูลพ้ืนฐาน ๑ 

 ๑. ขอมูลทั่วไป ๑ 

 ๒. ขอมูลครูและบุคลากร ๕ 

 ๓. ขอมูลนักเรยีน ๘ 

 ๔. ขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนระดับสถานศกึษา ๙ 

 ๕. ขอมูลผลการทดสอบระดับชาตขิองผูเรยีน ๑๗ 

 ๖. แหลงเรยีนรูภายในและภายนอกสถานศกึษา/ภูมิปญญาทองถิน่ ๑๘ 

 ๗. ขอมูลงบประมาณ ๒๐ 

 ๘. ขอมูลสภาพชุมชนโดยรวม ๒๐ 

 ๙. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกและขอเสนอแนะ ๒๒ 

 ๑๐. ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศกึษารอบปที่ผานมา ๒๕ 

 ๑๑. ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศกึษา ปการศกึษา ๒๕๕๙ ๓๔ 

ตอนท่ี ๒ ผลการประเมนิตนเองของสถานศกึษา ๓๕ 

 มาตรฐานที ่๑ คุณภาพของผูเรยีน ๓๕ 

 มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบรหิารและการจดัการของผูบรหิารสถานศกึษา ๓๘ 

 มาตรฐานที ่๓ กระบวนการจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ ๔๐ 

 มาตรฐานที ่๔ ระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสทิธผิล ๔๑ 

ตอนท่ี ๓ สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความตองการการชวยเหลอื ๔๓ 

ภาคผนวก    ๔๗ 

 

 

 

 

 

 



สวนที่ ๑  

ขอมูลพื้นฐาน 

 

 ๑. ขอมูลท่ัวไป 
 

 โรงเรียนวิเศษไชยชาญ “ตันติวิทยาภูมิ”   ตั้งอยู ณ เลขที่ ๗๐ หมูที่ ๖ ตําบลไผจําศิล 

อําเภอวิเศษชัยชาญ  จังหวัดอางทอง  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต ๕   

รหัสไปรษณีย ๑๔๑๑๐  โทรศัพท ๐๓๕-๖๓๑๗๓๓  โทรสาร ๐๓๕-๖๓๒๘๒๑  E-mail : 

tanti@hotmail.com  Website : www.tanti.ac.th  เปดสอนระดับช้ันมัธยมศกึษาปที่ ๑ ถึงระดับช้ัน

มัธยมศกึษาปที่ ๖    
 

 ๒. ขอมูลครูและบคุลากร 
 

 ขอมูลผูบริหาร 

๑) ผูอํานวยการโรงเรียนช่ือ นายรณชัย   นิ่มกุล วุฒิการศึกษาสูงสุด ศึกษาศาสตร

มหาบัณฑิต (ศษ.ม.) สาขาการบรหิารการศึกษา  โทรศัพท ๐๘๗-๓๑๙๑๘๕๖  ดํารงตําแหนงที่

โรงเรยีนนี้ ตัง้แตวันที่ ๖ พฤศจกิายน ๒๕๕๗  จนถงึปจจุบัน เปนเวลา ๒ ป ๔ เดอืน 

๒) รองผูอํานวยการโรงเรยีน จํานวน ๓ คน  

๒.๑)  นางสาวปรัศนยีา  วณิกสัมบัญ  วุฒิการศกึษาสูงสุด  ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 

(ศษ.ม.) สาขาบรหิารการศึกษา  โทรศัพท ๐๘๑–๘๕๑๖๑๘๖  รับผิดชอบกลุมบรหิารงานกจิการ

นักเรยีน  ดํารงตําแหนงที่โรงเรยีนนี้ ตัง้แตวันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๕๘ จนถงึปจจุบัน เปนเวลา ๑ ป 

๙ เดอืน 

๒.๒) นางสาวกาญจนา  กันหาภัย วุฒิการศึกษาสูงสุด  ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 

(ศษ.ม.) สาขาการบริหารการศึกษา  โทรศัพท ๐๘๙–๐๘๓๘๑๐๒  รับผิดชอบกลุมบริหารงาน

งบประมาณและบุคลากร  ดํารงตําแหนงที่โรงเรียนนี้ ตั้งแตวันที่ ๘ กรกฎาคม ๒๕๕๘ จนถึง

ปจจุบัน เปนเวลา ๑ ป ๙ เดอืน 

๒.๓) นายเนลวัฒก  กิ่งสุวรรณพงษ  วุฒิการศึกษาสูงสุด  ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 

(ศษ.ม.) สาขาบรหิารการศกึษา  โทรศัพท ๐๘๙–๑๓๙๙๙๘๗  รับผิดชอบกลุมบรหิารงานวชิาการ  

ดํารงตําแหนงที่โรงเรยีนนี้ตัง้แตวันที่ ๘ กรกฎาคม ๒๕๕๘ จนถงึปจจุบัน เปนเวลา ๑ ป ๙ เดอืน 

 

 

 



๒ 

 
ขอมูลครูประจําการ 
 

ท่ี ช่ือ – ช่ือสกุล 
อายุ 

(ป) 

อายุ

ราชการ 
ตําแหนง/วทิยฐานะ วุฒ ิ วชิาเอก สอนวชิา/ช้ัน 

จํานวนชั่วโมง

ท่ีรับการ

พัฒนา/ป 

๑ นางสาวบุษกร  มูลธโิต ๔๑ ๔ คร-ูไมมีวทิยฐานะ ศษ.ม. บรหิารการศกึษา ภาษาไทย/ม.๕ ๕๕ 

๒ นางพัชรนิทร  พ่ึงเนตร ๕๙ ๓๘ คร-ูชํานาญการพิเศษ ค.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย/ม.๑,๒ ๒๔ 

๓ นางสวงิ   ดาวลอย ๕๔ ๒๕ คร-ูชํานาญการพิเศษ ค.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย/ม.๔,๕,๖ ๕๑ 

๔ นางสาวดารากร  บุญสม ๓๘ ๑๑ คร-ูชํานาญการ ศศ.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย/ม.๕,๖ ๕๑ 

๕ นางจนิตนา  วชิาบาล ๔๐ ๖ คร-ูไมมีวทิยฐานะ ค.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย/ม.๒ ๒๔ 

๖ นางคําเตอืน   สังขวเิศษ ๔๗ ๑๐ คร-ูชํานาญการพิเศษ ศษ.ม. การบรหิารการศกึษา ภาษาไทย/ม.๒,๔,๕,๖ ๖๐ 

๗ นางสาวงามพันธุ  สัยศร ี ๓๑ ๗ คร-ูไมมีวทิยฐานะ ค.ม. วธิวีทิยาการวจัิยทางการศกึษา ภาษาไทย/ม.๓ ๒๔ 

๘ นายเสถยีร  บุตรหนองแสง ๕๓ ๒๙ คร-ูชํานาญการพิเศษ ศษ.ม. การสอนภาษาไทย ภาษาไทย/ม.๓,๖ ๑๒๘ 

๙ นางวรนุช  พงศสุธรีกุล ๕๘ ๓๕ คร-ูชํานาญการพิเศษ ค.บ. คณติศาสตร คณติศาสตร/ม.๕ ๒๔ 

๑๐ นางกลัยา  พันป ๕๕ ๓๓ คร-ูชํานาญการพิเศษ ค.ม. หลักสูตรและการสอน คณติศาสตร/ม.๓ ๕๔ 

๑๑ นางชุตมิา  ไชยสทิธิ ์ ๓๗ ๑๔ คร-ูชํานาญการพิเศษ ค.ม. วธิวีทิยาการวจัิยทางการศกึษา คณติศาสตร/ม.๒ ๒๔ 

๑๒ นางสาวชัชดา  ครองตน ๓๖ ๑๑ คร-ูชํานาญการพิเศษ ค.บ. คณติศาสตร คณติศาสตร/ม.๑,๓ ๖๖ 

๑๓ นางสาวสุมาล ี มีสกุล ๓๔ ๑๑ คร-ูชํานาญการพิเศษ ปร.ด. วจัิยและพัฒนาศักยภาพมนุษย คณติศาสตร/ม.๖ ๓๐ 

๑๔ นางสาวเพ็ญไพจติร   สกลุพันธุ ๓๐ ๖ คร-ูชํานาญการ กศ.ม. การสอนคณติศาสตร คณติศาสตร/ม.๔,๕ ๒๔ 

๑๕ นางสาวสาวติร ี  บําเพ็ญทาน ๓๐ ๗ คร-ูชํานาญการ ศษ.ม. การบรหิารการศกึษา คณติศาสตร/ม.๑ ๒๔ 

ขอมูลจํานวนช่ัวโมงการอบรมและพัฒนาตนเองของครู ปการศึกษา ๒๕๕๙ 



๓ 

 

ท่ี ช่ือ – ช่ือสกุล อายุ 
อายุ

ราชการ 
ตําแหนง/วทิยฐานะ วุฒ ิ วชิาเอก สอนวชิา/ช้ัน 

จํานวนครั้ง/

ชั่วโมงท่ีรับ

การพัฒนา/ป 

๑๖ นางสาวรพินทนภิา   พลกีติตวัิฒน ๒๕ ๑ คร-ูครูผูชวย ค.บ. คอมพวิเตอร-คณติศาสตร คณติศาสตร/ม.๒ ๕๔ 

๑๗ นางสาวสุมาล ี เฉลยจรรยา ๕๙ ๓๖ คร-ูชํานาญการพิเศษ วท.ม. การสอนเคมี วทิยาศาสตร-เคมี/ม.๓,๕ ๕๔ 

๑๘ นางเบ็ญจมาภรณ  ไกรลาศ ๕๙ ๓๗ คร-ูชํานาญการพิเศษ วท.ม. การสอนชีววทิยา วทิยาศาสตร-ชีววทิยา/ม.๕,๖ ๓๐ 

๑๙ นายประทปี  ผาสุภะ ๔๒ ๑๘ คร-ูชํานาญการ ค.บ. เคมี วทิยาศาสตร-เคมี/ม.๒,๓,๔ ๔๘ 

๒๐ นางฉววีรรณ  เอกสมบัต ิ ๔๖ ๒๑ คร-ูชํานาญการพิเศษ ค.บ. วทิยาศาสตรทั่วไป วทิยาศาสตร/ม.๓,๔ ๒๔ 

๒๑ นายยุทธนา   กนัตะบุตร ๓๕ ๘ คร-ูชํานาญการ กศ.ม. การสอนวทิยาศาสตร วิทยาศาสตร-เคม,ีฟสิกส/ม.๑,๔,๖ ๔๘ 

๒๒ นางสาวทฆัิมพร   บําเพ็ญ ๒๖ ๓ คร-ูไมมีวทิยฐานะ กศ.บ. การสอนชีววทิยา วทิยาศาสตร-ชีววทิยา/ม.๔ 

โลกดาราศาสตร/ม.๕ 

๔๐ 

๒๓ นางสาวเกศรนิ   ยิ้มชอย ๓๔ ๖ คร-ูไมมีวทิยฐานะ กศ.ม. การสอนวทิยาศาสตร วทิยาศาสตร/ม.๒ เคมี/ม.๖ ๖๔ 

๒๔ นางสาวอัญชดา   เขียวอุไร ๓๐ ๕ คร-ูไมมีวทิยฐานะ วท.บ. วทิยาศาสตรชีวภาพ วทิยาศาสตร/ม.๑,๒,๕ ๕๔ 

๒๕ นางสาวชมนาด   ปานแกว ๓๒ ๑ คร-ูครูผูชวย กศ.บ. วทิยาศาสตร-ฟสกิส วทิยาศาสตร/ม.๑,๒, โลก

ดาราศาสตร/ม.๔, ฟสกิส/ม.๕ 

๗๘ 

๒๖ นางสาวกนกภัทร   พ่ึงนอย ๒๖ ๑ คร-ูครูผูชวย กศ.บ. วทิยาศาสตร-ฟสกิส วทิยาศาสตร/ม.๑,๒,โลกดารา

ศาสตร/ม.๔, ฟสกิส/ม.๔,๖ 

๗๘ 

๒๗ นางวรรณา  ทองแดง ๕๑ ๒๗ คร-ูชํานาญการพิเศษ ค.บ.  สังคมศกึษา สังคมศกึษา/ม.๔ ๔๒ 

๒๘ นางสาวประเทอืง  ยิ้มพงษ ๕๙ ๓๙ คร-ูชํานาญการพิเศษ ค.บ. สังคมศกึษา สังคมศกึษา/ม.๓ ๓๐ 

๒๙ นางกรณุา  ชินะตังกูร ๖๐ ๓๖ คร-ูชํานาญการพิเศษ ค.บ.  สังคมศกึษา สังคมศกึษา/ม.๒,๓ ๒๔ 



๔ 

 

ท่ี ช่ือ – ช่ือสกุล อายุ 
อายุ

ราชการ 
ตําแหนง/วทิยฐานะ วุฒ ิ วชิาเอก สอนวชิา/ช้ัน 

จํานวนครั้ง/

ชั่วโมงท่ีรับ

การพัฒนา/ป 

๓๐ นายไชยวัฒน  วัฒนวงศ ๕๗ ๓๗ คร-ูชํานาญการพิเศษ ศษ.บ.  สังคมศกึษา สังคมศกึษา/ม.๓,๔ ๔๐ 

๓๑ นางกฤษณา  หงษจนิดา ๖๐ ๓๖ คร-ูชํานาญการพิเศษ ค.บ.  สังคมศกึษา สังคมศกึษา/ม.๑,๕ ๒๔ 

๓๒ นางวนิดิา  คหกจิไพศาล ๓๓ ๖ คร-ูไมมีวทิยฐานะ ค.บ. วัดผลการศกึษา สังคมศกึษา/ม.๑,๔,๕ ๖๖ 

๓๓ นายเชาวนวัฒน   ทพิยอักษร ๓๗ ๑ คร-ูครูผูชวย ศ.ม. เศรษฐศาสตรธุรกจิ สังคมศกึษา/ม.๕ ๑๘ 

๓๔ นายณรงญฤทษ   กัลยา ๒๘ ๑ คร-ูครูผูชวย รป.บ. รัฐประศาสนศาสตร สังคมศกึษา/ม.๑,๒,๓ ๔๒ 

๓๕ นางสาวสนุาร ี  รุงมี ๒๘ ๑ คร-ูครูผูชวย ค.บ. สังคมศกึษา สังคมศกึษา/ม.๑,๒,๓,๖ ๑๐๘ 

๓๖ นายพรชัย   ทองแดง ๕๔ ๒๖ คร-ูชํานาญการพิเศษ ค.ม. ศลิปศกึษา ศลิปะ/ม.๕,๖ ๓๐ 

๓๗ นางวไิลวรรณ  เอ่ียมสะอาด ๕๙ ๓๘ คร-ูชํานาญการพิเศษ ค.บ. นาฏศลิป ศลิปะ-นาฏศลิป/ม.๑,๒ ๒๔ 

๓๘ นายพรไชย  หงษสงวนศร ี ๕๗ ๒๗ คร-ูชํานาญการพิเศษ ศษ.บ. สังคมศกึษา ศลิปะ-ดนตรไีทย/ม.๓ ๖๔ 

๓๙ นายสนิชัย  พงษชุบ ๕๗ ๓๕ คร-ูชํานาญการพิเศษ ค.บ. ศลิปศกึษา ศลิปะ/ม.๔,๕,๖ ๑๘ 

๔๐ นางประชุม  อวนแกว ๕๐ ๒๖ คร-ูชํานาญการพิเศษ ค.บ. นาฏศลิป ศลิปะ/ม.๑,๔ ๘๖ 

๔๑ นายคนงึ  เจยีรนันท ๔๘ ๒๔ คร-ูชํานาญการพิเศษ ค.บ. ดนตร ี ศลิปะ/ม.๖ ๒๔ 

๔๒ นายอานนท   พุมขุน ๕๕ ๓๓ คร-ูชํานาญการพิเศษ กศ.ม. พลศกึษา สุขศกึษา-พลศกึษา/ม.๕ ๒๔ 

๔๓ นายกมล  ตนัตริุงเรอืง ๕๙ ๓๘ คร-ูชํานาญการพิเศษ ค.บ. พลศกึษา สุขศกึษา-พลศกึษา/ม.๑,๒,๖ ๒๔ 

๔๔ นายนรศิ  เมตตาสทิธกิร ๕๘ ๓๕ คร-ูชํานาญการ กศ.บ. พลศกึษา สุขศกึษา-พลศกึษา/ม.๑,๒,๕ ๔๗ 

๔๕ นายกฤษณ  ไกรลาศ ๕๗ ๓๕ คร-ูชํานาญการพิเศษ ค.บ. พลศกึษา สุขศกึษา-พลศกึษา/ม.๒,๓,๔ ๒๔ 

๔๖ นางชญาดา  ชูกจิเจรญิวัฒนา ๕๑ ๑ คร-ูครูผูชวย ค.บ. พลศกึษา สุขศกึษา-พลศกึษา/ม.๓,๕ ๖๒ 



๕ 

 

ท่ี ช่ือ – ช่ือสกุล อายุ 
อายุ

ราชการ 
ตําแหนง/วทิยฐานะ วุฒ ิ วชิาเอก สอนวชิา/ช้ัน 

จํานวนครั้ง/

ชั่วโมงท่ีรับ

การพัฒนา/ป 

๔๗ นายเมธ ี นาคพนม ๕๖ ๓๑ คร-ูชํานาญการพิเศษ ค.ม. บรหิารการศกึษา การงานฯ/ม.๔,๕,๖ ๒๔ 

๔๘ นางเนาวรตัน  เลศินันทกุล ๕๘ ๓๘ คร-ูชํานาญการพิเศษ ค.บ. สังคมศกึษา การงานฯ/ม.๑,๒,๓,๕,๖ ๒๔ 

๔๙ นางบุบผา  ทองประเทอืง ๕๙ ๓๘ คร-ูชํานาญการพิเศษ ค.บ. คหกรรมศาสตร การงานฯ/ม.๒,๓,๔,๖ ๒๔ 

๕๐ นางสาวจรินันท  บุญสุข ๔๒ ๖ คร-ูชํานาญการ บธ.ม. บรหิารธรุกจิ การงานฯ/ม.๑,๒,๕ ๗๑ 

๕๑ นางนันทนา  เรอืงชัยวริยิะ ๕๔ ๒๘ คร-ูชํานาญการพิเศษ ศษ.ม. บรหิารการศกึษา คอมพิวเตอร/ม.๑ ๓๙ 

๕๒ นายอภิรักษ  หงสหาญณรงค ๓๔ ๙ คร-ูชํานาญการ ศษ.ม. บรหิารการศกึษา คอมพิวเตอร/ม.๖ ๓๖ 

๕๓ นางสุมิตรา  ลี้ถาวรกุล ๓๓ ๘ คร-ูชํานาญการ ศษ.ม. บรหิารการศกึษา คอมพิวเตอร/ม.๒,๕,๖ ๓๖ 

๕๔ นายวรียุทธ  พูลพร ๓๒ ๔ คร-ูไมมีวทิยฐานะ ศษ.ม. บรหิารการศกึษา คอมพิวเตอร/ม.๒,๓ ๖๖ 

๕๕ นางสาวปราณ ี  พวงทองคํา ๓๘ ๕ คร-ูไมมีวทิยฐานะ วท.ม. การจดัการเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

คอมพิวเตอร/ม.๓,๔ ๑๕๒ 

๕๖ นางสาววงษเนตร  สายสุวรรณ ๕๗ ๓๒ คร-ูชํานาญการพิเศษ ศศ.ม. จติวทิยาการศกึษา ภาษาอังกฤษ/ม.๑,๕ ๙๐ 

๕๗ นายประเวศ  กวยาวงศ ๕๙ ๓๘ คร-ูชํานาญการ ศษ.บ. สังคมศกึษา ภาษาอังกฤษ/ม.๖ ๒๔ 

๕๘ นางมนตร ี เขมะชิต ๕๔ ๒๙ คร-ูชํานาญการพิเศษ ค.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ/ม.๒ ๕๒ 

๕๙ นางสาวรตพิร  นารถสกุล ๓๓ ๕ คร-ูไมมีวทิยฐานะ ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ/ม.๑ ๗๒ 

๖๐ นายสมคิด  ออนจนัทร ๓๓ ๕ คร-ูไมมีวทิยฐานะ ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ/ม.๓,๕,๖ ๕๓ 

๖๑ นางสาววาสนา  ศรมีาพันธุ ๓๐ ๖ คร-ูไมมีวทิยฐานะ ค.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ/ม.๓,๔ ๒๔ 

๖๒ นางสาวปนนร ี พานเข็ม ๒๗ ๔ คร-ูไมมีวทิยฐานะ ศษ.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ/ม.๔,๖ ๑๑๔ 



๖ 

 

ท่ี ช่ือ – ช่ือสกุล อายุ 
อายุ

ราชการ 
ตําแหนง/วทิยฐานะ วุฒ ิ วชิาเอก สอนวชิา/ช้ัน 

จํานวนครั้ง/

ชั่วโมงท่ีรับ

การพัฒนา/ป 

๖๓ นางสาววราภรณ   เวทการ ๒๘ ๑ คร-ูครูผูชวย ศศ.บ. ภาษาจนี ภาษาจนี/ม.๑,๒,๓,๔,๕ ๘๘ 

๖๔ นายโสภณ   เอ่ียมสําอางค ๒๕ ๑ คร-ูครูผูชวย ค.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ/ม.๓,๖ ๗๐ 

๖๕ นางอารรีัตน  ธงไชย ๕๗ ๓๔ คร-ูชํานาญการพิเศษ วท.บ. จติวทิยา แนะแนว/ม.๒,๖ ๒๔ 

๖๖ นางสาวพิมพรรณ  เพ่ิมพูลศกัดิ ์ ๖๐ ๓๒ คร-ูชํานาญการพิเศษ ศษ.ม. เทคโนโลยกีารศกึษา แนะแนว/ม.๓,๕ ๕๔ 

๖๗ นางสาวรําเพย   บตุรดาเลศิ ๓๔ ๔ คร-ูไมมีวทิยฐานะ ค.บ. บรรณารักษศาสตรและ

สารนเิทศศาสตร 

แนะแนว/ม.๑,๔ ๗๒ 

 

 ขอมูลครูอัตราจาง 
 

ท่ี ช่ือ – ช่ือสกุล อายุ 
ประสบการณ

การสอน (ป) 
วุฒ ิ วชิา เอก สอนวชิา/ช้ัน จางดวยเงนิ 

จํานวนครั้ง/

ชั่วโมงท่ีรับการ

พัฒนา/ป 

๑ นางสาวธนวรรณ   งามเสงี่ยม ๒๔ ๑ ค,บ. คณติศาสตร คณติศาสตร/ม.๑,๖ เงนิระดมทรัพยเพื่อการศกึษา ๒๔ 

๒ นางสาวปรัชญาภรณ  วะสุวัชร ๒๔ ๑ ค.บ. วทิยาศาสตร วทิยาศาสตร/ม.๑ เงนิระดมทรัพยเพื่อการศกึษา ๒๔ 

๓ นายรัฐภูมิ   ยวงทอง ๒๔ ๑ ค.บ. สังคมศกึษา สังคมศกึษา/ม.๔,๖ เงนิระดมทรัพยเพื่อการศกึษา ๒๔ 

๔ นางสาวเบญจวรรณ  กสผิล ๒๗ ๕ ศศ.บ. การสื่อสารภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ/ม.๒,๔ เงนิระดมทรัพยเพื่อการศกึษา ๒๔ 

๕ นายเสฎวุฒิ   นันตเสนยี ๒๖ ๔ ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ/ม.๔,๕,๖ เงนิระดมทรัพยเพื่อการศกึษา ๔๒ 

๖ นางสาวกรอบแกว  เพ็งคลาย ๒๕ ๑ กศ.บ. การสอนภาษาจนี ภาษาจนี/ม.๓,๔,๕,๖ เงนิระดมทรัพยเพื่อการศกึษา ๒๔ 

๗ นายอธชินัน   เชิดศริ ิ ๓๐ ๑ วท.บ. เกษตร (เทคโนโลยีการผลิตสัตว) การงาน/ม.๔,๕ เงนิระดมทรัพยเพื่อการศกึษา ๒๔ 

๘ นางสาวนนทร ี  พุฒิซอน ๒๗ ๓ ค.บ. คอมพิวเตอรศกึษา คอมพิวเตอร/ม.๒,๖ เงนิระดมทรัพยเพื่อการศกึษา ๓๐ 



๗ 

 
สรุปจํานวนบุคลากร 
 

บุคลากร ผูบริหาร ครูผูสอน 
พนักงาน

ราชการ 
ครูอัตราจาง เจาหนาท่ีอ่ืนๆ 

ปการศกึษา ๒๕๕๗ ๒ ๗๓ - ๗ ๗ 

ปการศกึษา ๒๕๕๘ ๕ ๘๑ - ๘ ๗ 

ปการศกึษา ๒๕๕๙ ๔ ๖๗ - ๘ ๘ 

 

สรุปจํานวนวุฒกิารศกึษาสูงสุดของผูบริหารและบุคลากรครู 
 

ตําแหนง วุฒกิารศกึษา จํานวน (คน) 

ผูบรหิาร ปรญิญาโท ๔ 

บุคลากรคร ู ปรญิญาตร ี ๔๘ 

 ปรญิญาโท ๒๖ 

 ปรญิญาเอก ๑ 

 

สรุปภาระงานสอนของครูในแตละกลุมสาระการเรียนรู 
 

กลุมสาระการเรียนรู 
ครูประจําการ 

(คน) 

ครูอัตราจาง 

(คน) 

ภาระงานสอนเฉลี่ยของครู 

๑ คน (คาบเรียน/สัปดาห) 

ภาษาไทย ๘ - ๑๖.๗๕ 

คณติศาสตร ๘ ๑ ๑๗.๘๙ 

วทิยาศาสตร ๑๐ ๑ ๑๗.๐๙ 

สังคมศกึษา ฯ ๙ ๑ ๑๖.๗ 

สุขศกึษาและพลศกึษา ๕ - ๑๘.๒ 

ศลิปะ ๖ - ๑๔.๖๗ 

การงานอาชีพฯ ๙ ๒ ๑๖.๖๔ 

ภาษาตางประเทศ ๙ ๓ ๑๕.๐๐ 

กลุมสงเสรมิการสอน ๓ - ๑๔.๓๓ 

รวม ๖๗ ๘ ๑๖.๔๗ 

 

 



๘ 

 
 ๓. ขอมูลนักเรียน (ณ  วันท่ี ๑๐ มถิุนายน ของปการศกึษา ๒๕๕๙) 
 

 จํานวนนกัเรยีนในโรงเรยีนทัง้สิ้น ๑,๓๑๖ คน  จําแนกตามระดับช้ันที่เปดสอน  

 

ระดับช้ันเรียน จํานวนหอง 
เพศ 

รวม 
เฉลี่ย 

ชาย หญิง ตอหอง 

ม.๑ ๘ ๑๕๓ ๑๒๕ ๒๗๘ ๓๔.๗๕ 

ม.๒ ๘ ๑๑๙ ๑๐๘ ๒๒๗ ๒๘.๓๘ 

ม.๓ ๘ ๑๐๒ ๑๓๐ ๒๓๒ ๒๙.๐๐ 

รวม ชวงช้ันท่ี ๓ ๒๔ ๓๗๔ ๓๖๓ ๗๓๗ ๓๐.๗๑ 

ม.๔ ๖ ๗๐ ๑๒๙ ๑๙๙ ๓๓.๑๗ 

ม.๕ ๖ ๖๕ ๑๑๕ ๑๘๐ ๓๐.๐๐ 

ม.๖ ๗ ๗๔ ๑๒๖ ๒๐๐ ๒๘.๕๗ 

รวม ชวงช้ันท่ี ๔ ๑๙ ๒๐๙ ๓๗๐ ๕๗๙ ๓๐.๔๗ 

รวมท้ังหมด ๔๓ ๕๘๔ ๗๓๓ ๑,๓๑๖ ๓๐.๖๐ 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘ 

 

  ๔. ขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศกึษา 
 

 ๔.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๘ กลุมสาระการเรียนรู 

 ภาคเรยีนที่ ๑ ปการศกึษา ๒๕๕๙ 

ชวงช้ันท่ี ๓ 
 

กลุมสาระการเรยีนรู 

จํานวนนักเรยีนที่มีผลการเรยีน 

รวม 

ผลการ

เรยีน

เฉลี่ย 

จํานวน 

นักเรียนท่ีได

ระดับ ๓ ข้ึนไป 

รอยละ 

นักเรียนท่ีได

ระดับ ๓ ข้ึนไป 
๔ ๓.๕ ๓ ๒.๕ ๒ ๑.๕ ๑ ๐ ร มส 

ภาษาไทย ๔๖ ๔๗ ๑๐๑ ๗๓ ๑๗๐ ๑๒๐ ๑๔๘ ๒๑ ๑ ๕ ๗๓๒ ๒.๐๕ ๑๙๔ ๒๖.๕๐ 

คณิตศาสตร ๓๑ ๒๘ ๓๗ ๗๘ ๑๑๑ ๑๐๒ ๓๐๕ ๓๒ ๔ ๓ ๗๓๑ ๑.๖๕ ๙๖ ๑๓.๑๓ 

วทิยาศาสตร ๓๖ ๔๘ ๙๕ ๑๑๕ ๑๔๖ ๑๑๘ ๑๓๙ ๓๒ ๐ ๐ ๗๒๙ ๒.๐๕ ๑๗๙ ๒๔.๕๕ 

สังคมศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม ๒๘๐ ๑๘๖ ๒๗๙ ๒๒๘ ๒๔๙ ๑๒๑ ๘๓ ๑๓ ๑๗ ๑๖ ๑,๔๗๒ ๒.๖๘ ๗๔๕ ๕๐.๖๑ 

สุขศกึษาและพลศกึษา ๗๘๒ ๑๙๐ ๑๕๙ ๑๒๘ ๙๗ ๓๙ ๓๖ ๑๐ ๒ ๑ ๑,๔๔๔ ๓.๓๘ ๑๑๓๑ ๗๘.๓๒ 

ศลิปะ ๒๐๙ ๑๑๔ ๑๔๒ ๑๑๕ ๖๓ ๔๒ ๒๙ ๒ ๑๕ ๓ ๗๓๔ ๒.๙๕ ๔๖๕ ๖๓.๓๕ 

การงานอาชพีและเทคโนโลยี ๒๔๕ ๑๐๘ ๑๒๗ ๗๐ ๗๖ ๒๘ ๕๓ ๘ ๑๐ ๑๔ ๗๓๙ ๒.๙๒ ๔๘๐ ๖๔.๙๕ 

ภาษาตางประเทศ ๕๖ ๕๐ ๗๘ ๗๘ ๑๐๘ ๑๒๙ ๑๙๙ ๒๖ ๔ ๑๔ ๗๔๒ ๑.๙๔ ๑๘๔ ๒๔.๘๐ 

รวม ๑,๖๘๕ ๗๗๑ ๑,๐๑๘ ๘๘๕ ๑,๐๒๐ ๖๙๙ ๙๙๒ ๑๔๔ ๕๓ ๕๖ ๗,๓๒๓ ๒.๕๗ ๓,๔๗๔ ๔๗.๔๔ 

 

 

 



๙ 

 

ชวงช้ันท่ี ๔ 
 

กลุมสาระการเรยีนรู 

จํานวนนักเรยีนที่มีผลการเรยีน 

รวม 

ผลการ

เรยีน

เฉลี่ย 

จํานวน 

นักเรียนท่ีได

ระดับ ๓ ข้ึนไป 

รอยละ 

นักเรียนท่ีได

ระดับ ๓ ข้ึนไป 
๔ ๓.๕ ๓ ๒.๕ ๒ ๑.๕ ๑ ๐ ร มส 

ภาษาไทย ๔๓ ๕๘ ๘๙ ๙๓ ๗๖ ๗๐ ๑๒๙ ๑๕ ๐ ๑๒ ๕๘๕ ๒.๑๕ ๑๙๐ ๓๒.๔๘ 

คณิตศาสตร ๔๑ ๓๐ ๕๐ ๗๕ ๑๐๓ ๑๒๓ ๑๒๖ ๑๓ ๐ ๒๓ ๕๘๔ ๑.๙๒ ๑๒๑ ๒๐.๗๒ 

วทิยาศาสตร ๔๒ ๓๒ ๑๐๑ ๑๑๐ ๑๘๕ ๒๐๒ ๒๐๖ ๒๒ ๐ ๐ ๙๐๐ ๑.๙๓ ๑๗๕ ๑๙.๔๔ 

สังคมศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม ๒๔๖ ๑๘๕ ๑๘๕ ๑๒๔ ๙๙ ๖๕ ๔๘ ๑๒ ๓ ๐ ๙๖๗ ๒.๙๔ ๖๑๖ ๖๓.๗๐ 

สุขศกึษาและพลศกึษา ๑๕๘ ๙๕ ๑๙๔ ๖๕ ๒๒ ๑๒ ๒๙ ๖ ๐ ๐ ๕๘๑ ๓.๑๐ ๔๔๗ ๗๖.๙๔ 

ศลิปะ ๑๕๐ ๔๔ ๑๐๕ ๖๕ ๕๔ ๖๐ ๙๙ ๔ ๑ ๐ ๕๘๒ ๒.๖๓ ๒๙๙ ๕๑.๓๗ 

การงานอาชพีและเทคโนโลยี ๔๐๖ ๓๕ ๓๙ ๙ ๖ ๑ ๖๘ ๒๐ ๐ ๑ ๕๘๕ ๓.๓๖ ๔๘๐ ๘๒.๐๕ 

ภาษาตางประเทศ ๔๖ ๔๑ ๗๑ ๙๑ ๑๑๙ ๑๐๗ ๙๔ ๕ ๙ ๓ ๕๘๖ ๒.๑๕ ๑๕๘ ๒๖.๙๖ 

รวม ๑,๑๓๒ ๕๒๐ ๘๓๔ ๖๓๒ ๖๖๔ ๖๔๐ ๗๙๙ ๙๗ ๑๓ ๓๙ ๕,๓๗๐ ๒.๕๒ ๒,๔๘๖ ๔๖.๒๙ 

 

 
 

 
 

 

 



๑๐ 

 

 ภาคเรยีนที่ ๒ ปการศกึษา ๒๕๕๙ 

ชวงช้ันท่ี ๓ 
 

กลุมสาระการเรยีนรู 

จํานวนนักเรยีนที่มีผลการเรยีน 

รวม 

ผลการ

เรยีน

เฉลี่ย 

จํานวน 

นักเรียนท่ีได

ระดับ ๓ ข้ึนไป 

รอยละ 

นักเรียนท่ีได

ระดับ ๓ ข้ึนไป 
๔ ๓.๕ ๓ ๒.๕ ๒ ๑.๕ ๑ ๐ ร มส 

ภาษาไทย ๖๗ ๓๘ ๗๓ ๙๐ ๑๓๓ ๑๓๘ ๑๒๒ ๔๕ ๔ ๐ ๗๑๐ ๒.๐๓ ๑๗๘ ๒๕.๐๗ 

คณิตศาสตร ๑๖ ๒๓ ๓๓ ๖๕ ๑๐๑ ๑๑๖ ๒๒๓ ๑๒๐ ๕ ๐ ๗๐๒ ๑.๔๓ ๗๒ ๑๐.๒๖ 

วทิยาศาสตร ๕๘ ๔๑ ๗๑ ๗๔ ๑๑๖ ๑๓๗ ๑๓๔ ๖๑ ๐ ๑๕ ๗๐๗ ๑.๙๐ ๑๗๐ ๒๔.๐๕ 

สังคมศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม ๑๒๗ ๕๔ ๑๐๘ ๑๓๕ ๑๒๔ ๘๐ ๕๖ ๑๔ ๑ ๘ ๗๐๗ ๒.๕๒ ๒๘๙ ๔๐.๘๘ 

สุขศกึษาและพลศกึษา ๓๐๘ ๙๘ ๑๒๑ ๖๖ ๔๖ ๓๐ ๒๕ ๔ ๘ ๐ ๗๐๖ ๓.๒๑ ๕๒๗ ๗๔.๖๕ 

ศลิปะ ๑๕๕ ๑๒๕ ๑๖๑ ๑๐๓ ๘๗ ๕๑ ๑๒ ๔ ๓ ๐ ๗๐๑ ๒.๙๔ ๔๔๑ ๖๒.๙๑ 

การงานอาชพีและเทคโนโลยี ๒๐๘ ๑๕๑ ๑๓๓ ๖๕ ๗๔ ๒๐ ๑๘ ๖ ๓๐ ๐ ๗๐๕ ๓.๐๐ ๔๙๒ ๖๙.๗๙ 

ภาษาตางประเทศ ๒๕ ๒๘ ๘๑ ๙๖ ๑๕๐ ๑๓๙ ๑๓๕ ๕๔ ๐ ๐ ๗๐๘ ๑.๘๗ ๑๓๔ ๑๘.๙๓ 

รวม ๙๖๔ ๕๕๘ ๗๘๑ ๖๙๔ ๘๓๑ ๗๑๑ ๗๒๕ ๓๐๘ ๕๑ ๒๓ ๕,๖๔๖ ๒.๓๖ ๒,๓๐๓ ๔๐.๗๙ 

 

 

 

 

 



๑๑ 

 

ชวงช้ันท่ี ๔ 
 

กลุมสาระการเรยีนรู 

จํานวนนักเรยีนที่มีผลการเรยีน 

รวม 

ผลการ

เรยีน

เฉลี่ย 

จํานวน 

นักเรียนท่ีได

ระดับ ๓ ข้ึนไป 

รอยละ 

นักเรียนท่ีได

ระดับ ๓ ข้ึนไป 
๔ ๓.๕ ๓ ๒.๕ ๒ ๑.๕ ๑ ๐ ร มส 

ภาษาไทย ๓๒ ๕๘ ๙๙ ๑๐๕ ๙๘ ๖๗ ๗๙ ๒๖ ๐ ๗ ๕๗๑ ๒.๒๒ ๑๘๙ ๓๓.๑๐ 

คณิตศาสตร ๓๖ ๒๖ ๔๔ ๔๒ ๑๐๙ ๑๒๑ ๑๐๕ ๕๙ ๗ ๒๕ ๕๗๔ ๑.๗๐ ๑๐๖ ๑๘.๔๗ 

วทิยาศาสตร ๔๓ ๖๗ ๘๖ ๑๓๙ ๑๒๙ ๑๐๐ ๙๒ ๘๙ ๑ ๖ ๗๕๒ ๒.๐๑ ๑๙๖ ๒๖.๐๖ 

สังคมศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม ๒๒๐ ๒๓๑ ๒๖๙ ๑๒๖ ๖๔ ๑๒ ๑๕ ๑๗ ๒๑ ๕ ๙๘๐ ๓.๐๓ ๗๒๐ ๗๓.๔๗ 

สุขศกึษาและพลศกึษา ๓๘๖ ๖๑ ๖๗ ๒๔ ๑๖ ๕ ๒ ๔ ๔ ๐ ๕๖๙ ๓.๖๒ ๕๑๔ ๙๐.๓๓ 

ศลิปะ ๑๕๐ ๑๐๗ ๙๓ ๖๐ ๘๓ ๕๒ ๑๓ ๖ ๔ ๐ ๕๖๘ ๒.๙๒ ๓๕๐ ๖๑.๖๒ 

การงานอาชพีและเทคโนโลยี ๓๔๗ ๙๑ ๖๒ ๑๔ ๗ ๗ ๕ ๓๔ ๔ ๐ ๕๗๑ ๓.๔๓ ๕๐๐ ๘๗.๕๗ 

ภาษาตางประเทศ ๒๑ ๔๐ ๗๕ ๑๓๐ ๑๐๗ ๗๒ ๕๔ ๖๐ ๙ ๖ ๕๗๔ ๒.๐๐ ๑๓๖ ๒๓.๖๙ 

รวม ๑,๒๓๕ ๖๘๑ ๗๙๕ ๖๔๐ ๖๑๓ ๔๓๖ ๓๖๕ ๒๙๕ ๕๐ ๔๙ ๕,๑๕๙ ๒.๖๓ ๒,๗๑๑ ๕๒.๕๕ 

 

 

 

 

 



๑๒ 

 
๔.๒ ผลการประเมนิคุณลักษณะอันพึงประสงค 

 ภาคเรยีนที่ ๑ ปการศกึษา ๒๕๕๙ 
 

กลุมสาระ 

จํานวน

นักเรยีน

ทัง้หมด 

จํานวน/รอยละของนักเรยีนตามระดับคุณภาพ 

คุณลักษณะอันพึงประสงค 

ดเียี่ยม ดี ผาน ไมผาน 

ภาษาไทย ๑,๓๑๖ ๓๕๕ ๘๑๑ ๑๓๙ ๑๐ 

คณติศาสตร ๑,๓๑๖ ๒๕๐ ๙๐๔ ๑๒๗ ๓๕ 

วทิยาศาสตร ๑,๓๑๖ ๔๓๘ ๗๘๒ ๘๖ ๑๐ 

สังคมศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม ๑,๓๑๖ ๓๔๑ ๙๕๐ ๑๙ ๖ 

สุขศกึษาและพลศกึษา ๑,๓๑๖ ๑๐๓ ๑,๑๘๘ ๑๖ ๘ 

ศลิปะ ๑,๓๑๖ ๑๗๓ ๑,๑๐๔ ๒๙ ๑๐ 

การงานอาชีพและเทคโนโลย ี ๑,๓๑๖ ๔๗๕ ๘๓๔ ๑ ๖ 

ภาษาตางประเทศ ๑,๓๑๖ ๓๖๑ ๘๘๑ ๕๕ ๑๙ 

รวม ๑๐,๕๒๘ ๒,๔๙๖ ๗,๔๕๕ ๔๗๒ ๑๐๕ 

เฉลี่ยรอยละ ๑๐๐.๐๐ ๒๓.๗๑ ๗๐.๘๑ ๔.๔๘ ๑.๐๐ 
  

ภาคเรยีนที่ ๒ ปการศกึษา ๒๕๕๙ 
 

กลุมสาระ 

จํานวน

นักเรยีน

ทัง้หมด 

จํานวน/รอยละของนักเรยีนตามระดับคุณภาพ 

คุณลักษณะอันพึงประสงค 

ดเียี่ยม ดี ผาน ไมผาน 

ภาษาไทย ๑,๒๗๘ ๓๔๕ ๗๘๘ ๑๓๕ ๑๐ 

คณติศาสตร ๑,๒๗๘ ๒๔๓ ๘๗๘ ๑๒๓ ๓๔ 

วทิยาศาสตร ๑,๒๗๘ ๔๒๕ ๗๕๙ ๘๔ ๑๐ 

สังคมศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม ๑,๒๗๘ ๓๓๑ ๙๒๓ ๑๘ ๖ 

สุขศกึษาและพลศกึษา ๑,๒๗๘ ๑๐๐ ๑๑๕๔ ๑๖ ๘ 

ศลิปะ ๑,๒๗๘ ๑๖๘ ๑๐๗๒ ๒๘ ๑๐ 

การงานอาชีพและเทคโนโลย ี ๑,๒๗๘ ๔๖๑ ๘๑๐ ๑ ๖ 

ภาษาตางประเทศ ๑,๒๗๘ ๓๕๑ ๘๕๖ ๕๓ ๑๘ 

รวม ๑๐,๒๒๔ ๒,๔๒๔ ๗,๒๔๐ ๔๕๘ ๑๐๒ 

เฉลี่ยรอยละ ๑๐๐.๐๐ ๒๓.๗๑ ๗๐.๘๑ ๔.๔๘ ๑.๐๐ 
 

 



๑๓ 

 
๔.๓ ผลการประเมนิการอาน คดิวเิคราะห และเขียน 

 ภาคเรยีนที่ ๑ ปการศกึษา ๒๕๕๙ 
 

กลุมสาระ 

จํานวน

นักเรยีน

ทัง้หมด 

จํานวน/รอยละของนักเรยีนตามระดับคุณภาพ 

การอานคิด วเิคราะห และเขียน 

ดเียี่ยม ดี ผาน ไมผาน 

ภาษาไทย ๑,๓๑๖ ๒๕๕ ๘๔๐ ๒๑๐ ๑๐ 

คณติศาสตร ๑,๓๑๖ ๗๐ ๘๙๒ ๓๓๘ ๑๖ 

วทิยาศาสตร ๑,๓๑๖ ๓๐๘ ๗๘๒ ๒๑๔ ๑๒ 

สังคมศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม ๑,๓๑๖ ๓๕๕ ๘๕๙ ๘๕ ๑๖ 

สุขศกึษาและพลศกึษา ๑,๓๑๖ ๘๑ ๑,๒๓๐ ๑ ๔ 

ศลิปะ ๑,๓๑๖ ๓๙๕ ๙๑๕ ๑ ๔ 

การงานอาชีพและเทคโนโลย ี ๑,๓๑๖ ๒๖๕ ๑,๐๔๒ ๑ ๘ 

ภาษาตางประเทศ ๑,๓๑๖ ๑๖๙ ๙๐๙ ๒๑๘ ๒๐ 

รวม ๑๐,๕๒๘ ๑,๘๙๙ ๗,๔๖๙ ๑,๐๖๙ ๙๒ 

เฉลี่ยรอยละ ๑๐๐.๐๐ ๑๘.๐๔ ๗๐.๙๔ ๑๐.๑๕ ๐.๘๗ 
  

 ภาคเรยีนที่ ๒ ปการศกึษา ๒๕๕๙ 
 

กลุมสาระ 

จํานวน

นักเรยีน

ทัง้หมด 

จํานวน/รอยละของนักเรยีนตามระดับคุณภาพ 

การอานคิด วเิคราะห และเขียน 

ดเียี่ยม ดี ผาน ไมผาน 

ภาษาไทย ๑,๒๗๘ ๒๔๘ ๘๑๖ ๒๐๔ ๑๐ 

คณติศาสตร ๑,๒๗๘ ๖๘ ๘๖๖ ๓๒๘ ๑๖ 

วทิยาศาสตร ๑,๒๗๘ ๒๙๙ ๗๕๙ ๒๐๘ ๑๒ 

สังคมศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม ๑,๒๗๘ ๓๔๕ ๘๓๔ ๘๓ ๑๖ 

สุขศกึษาและพลศกึษา ๑,๒๗๘ ๗๙ ๑๑๙๔ ๑ ๔ 

ศลิปะ ๑,๒๗๘ ๓๘๔ ๘๘๙ ๑ ๔ 

การงานอาชีพและเทคโนโลย ี ๑,๒๗๘ ๒๕๗ ๑๐๑๒ ๑ ๘ 

ภาษาตางประเทศ ๑,๒๗๘ ๑๖๔ ๘๘๓ ๒๑๒ ๑๙ 

รวม ๑๐,๒๒๔ ๑,๘๔๔ ๗,๒๕๓ ๑,๐๓๘ ๘๙ 

เฉลี่ยรอยละ ๑๐๐.๐๐ ๑๘.๐๔ ๗๐.๙๔ ๑๐.๑๕ ๐.๘๗ 

 



๑๔ 

 
๔.๔ ผลการประเมนิกจิกรรมพัฒนาผูเรียน 

 

ระดับช้ัน 

จํานวน 

นักเรยีน

ทัง้หมด 

จํานวน/รอยละของนักเรยีนตามระดับคุณภาพ 

(กจิกรรมพัฒนาผูเรยีน) 

ผาน ไมผาน 

มัธยมศกึษาปที่ ๑ ๒๗๑ ๒๗๑ – 

มัธยมศกึษาปที่ ๒ ๒๑๙ ๒๑๙ – 

มัธยมศกึษาปที่ ๓ ๒๒๔ ๒๒๔ – 

มัธยมศกึษาปที่ ๔ ๑๙๖ ๑๙๖ – 

มัธยมศกึษาปที่ ๕ ๑๗๘ ๑๗๘ – 

มัธยมศกึษาปที่ ๖ ๑๙๙ ๑๙๙ – 

รวม ๑,๒๗๘ ๑,๒๗๘ - 

เฉลี่ยรอยละ - ๑๐๐.๐๐ - 

 

๔.๕ ผลการประเมนิสมรรถนะสําคัญของผูเรียน ๕ ดาน  

 ๑) ดานความสามารถในการสื่อสาร 
 

ระดับช้ัน 

จํานวน 

นักเรยีน

ทัง้หมด 

จํานวน/รอยละของนักเรยีนตามระดับคุณภาพ 

(ดานความสามารถในการสื่อสาร) 

ผาน ไมผาน 

มัธยมศกึษาปที่ ๑ ๒๗๑ ๒๗๑ – 

มัธยมศกึษาปที่ ๒ ๒๑๙ ๒๑๙ – 

มัธยมศกึษาปที่ ๓ ๒๒๔ ๒๒๔ – 

มัธยมศกึษาปที่ ๔ ๑๙๖ ๑๙๖ – 

มัธยมศกึษาปที่ ๕ ๑๗๘ ๑๗๘ – 

มัธยมศกึษาปที่ ๖ ๑๙๙ ๑๙๙ – 

รวม ๑,๒๗๘ ๑,๒๗๘ - 

เฉลี่ยรอยละ - ๑๐๐.๐๐ - 

 

 

 

 

 



๑๕ 

 
 ๒) ดานความสามารถในการคิด 

 

ระดับช้ัน 

จํานวน 

นักเรยีน

ทัง้หมด 

จํานวน/รอยละของนักเรยีนตามระดับคุณภาพ 

(ดานความสามารถในการคิด) 

ผาน ไมผาน 

มัธยมศกึษาปที่ ๑ ๒๗๑ ๒๗๑ – 

มัธยมศกึษาปที่ ๒ ๒๑๙ ๒๑๙ – 

มัธยมศกึษาปที่ ๓ ๒๒๔ ๒๒๔ – 

มัธยมศกึษาปที่ ๔ ๑๙๖ ๑๙๖ – 

มัธยมศกึษาปที ่๕ ๑๗๘ ๑๗๘ – 

มัธยมศกึษาปที่ ๖ ๑๙๙ ๑๙๙ – 

รวม ๑,๒๗๘ ๑,๒๗๘ - 

เฉลี่ยรอยละ - ๑๐๐.๐๐ - 

 

 ๓) ดานความสามารถในการแกปญหา 
 

ระดับช้ัน 

จํานวน 

นักเรยีน

ทัง้หมด 

จํานวน/รอยละของนักเรยีนตามระดับคุณภาพ 

(ดานความสามารถในการแกปญหา) 

ผาน ไมผาน 

มัธยมศกึษาปที่ ๑ ๒๗๑ ๒๗๑ – 

มัธยมศกึษาปที่ ๒ ๒๑๙ ๒๑๙ – 

มัธยมศกึษาปที่ ๓ ๒๒๔ ๒๒๔ – 

มัธยมศกึษาปที่ ๔ ๑๙๖ ๑๙๖ – 

มัธยมศกึษาปที่ ๕ ๑๗๘ ๑๗๘ – 

มัธยมศกึษาปที่ ๖ ๑๙๙ ๑๙๙ – 

รวม ๑,๒๗๘ ๑,๒๗๘ - 

เฉลี่ยรอยละ - ๑๐๐.๐๐ - 
 

 

 

 

 

 

 



๑๖ 

 
 ๔)  ดานความสามารถในการใชทักษะชีวติ 

 

ระดับช้ัน 

จํานวน 

นักเรยีน

ทัง้หมด 

จํานวน/รอยละของนักเรยีนตามระดับคุณภาพ 

(ดานความสามารถในการใชทกัษะชีวติ) 

ผาน ไมผาน 

มัธยมศกึษาปที่ ๑ ๒๗๑ ๒๗๑ – 

มัธยมศกึษาปที่ ๒ ๒๑๙ ๒๑๙ – 

มัธยมศกึษาปที่ ๓ ๒๒๔ ๒๒๔ – 

มัธยมศกึษาปที่ ๔ ๑๙๖ ๑๙๖ – 

มัธยมศกึษาปที่ ๕ ๑๗๘ ๑๗๘ – 

มัธยมศกึษาปที่ ๖ ๑๙๙ ๑๙๙ – 

รวม ๑,๒๗๘ ๑,๒๗๘ - 

เฉลี่ยรอยละ - ๑๐๐.๐๐ - 

 

 ๕) ดานความสามารถในการใชเทคโนโลย ี
 

ระดับช้ัน 

จํานวน 

นักเรยีน

ทัง้หมด 

จํานวน/รอยละของนักเรยีนตามระดับคุณภาพ 

(ดานความสามารถในการใชเทคโนโลย)ี 

ผาน ไมผาน 

มัธยมศกึษาปที่ ๑ ๒๗๑ ๒๗๑ – 

มัธยมศกึษาปที่ ๒ ๒๑๙ ๒๑๙ – 

มัธยมศกึษาปที่ ๓ ๒๒๔ ๒๒๔ – 

มัธยมศกึษาปที่ ๔ ๑๙๖ ๑๙๖ – 

มัธยมศกึษาปที่ ๕ ๑๗๘ ๑๗๘ – 

มัธยมศกึษาปที่ ๖ ๑๙๙ ๑๙๙ – 

รวม ๑,๒๗๘ ๑,๒๗๘ - 

เฉลี่ยรอยละ - ๑๐๐.๐๐ - 
 

 

 

 

 

 



๑๗ 

 
 

  ๕. ขอมูลผลการทดสอบระดับชาตขิองผูเรียน 
 

 ผลการประเมินคุณภาพการศกึษาระดับชาต ิ(O-NET) ปการศกึษา ๒๕๕๙ 

  ช้ันมัธยมศกึษาปท่ี ๓ 
   

สาระวชิา 
จํานวน

คน 

คะแนน

เฉลี่ย 

สวน

เบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

เฉลี่ย

รอยละ 

จํานวนรอยละของนักเรียนท่ีไดระดับ 

ปรับปรุง พอใช ดี 

คณติศาสตร ๒๑๕ ๒๔.๕๙ ๑๑.๔๔ ๒๔.๕๙ ๓๕ ๑๗๕ ๕ 

ภาษาไทย ๒๑๕ ๔๔.๘๖ ๑๑.๘๐ ๔๔.๘๖ ๔ ๑๗๗ ๓๔ 

วทิยาศาสตร ๒๑๕ ๓๔.๐๗ ๗.๙๘ ๓๔.๐๗ ๒๕ ๑๘๘ ๒ 

ภาษาอังกฤษ ๒๑๕ ๒๘.๖๕ ๗.๘๑ ๒๘.๖๕ ๒๐ ๑๙๔ ๑ 

สังคมศกึษา ๒๑๕ ๔๘.๗๘ ๑๑.๐๔ ๔๘.๗๘ ๑ ๑๙๐ ๒๔ 
 

  ช้ันมัธยมศกึษาปท่ี ๖ 
   

สาระวชิา 
จํานวน

คน 

คะแนน

เฉลี่ย 

สวน

เบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

เฉลี่ย

รอยละ 

จํานวนรอยละของนักเรียนท่ีไดระดับ 

ปรับปรุง พอใช ดี 

คณติศาสตร ๑๙๔ ๒๐.๗๑ ๙.๖๒ ๒๐.๗๑ ๑๗ ๑๗๔ ๓ 

ภาษาไทย ๑๙๒ ๔๙.๒๐ ๑๔.๒๙ ๔๙.๒๐ ๓ ๑๔๗ ๔๒ 

วทิยาศาสตร ๑๗๙ ๒๙.๙๙ ๗.๓๖ ๒๙.๙๙ ๒๔ ๑๕๕ ๐ 

ภาษาอังกฤษ ๑๙๔ ๒๑.๙๐ ๕.๗๘ ๒๑.๙๐ ๕๐ ๑๔๔ ๐ 

สังคมศกึษา ๑๙๔ ๓๒.๒๗ ๗.๑๘ ๓๒.๒๗ ๑๓ ๑๘๑ ๐ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๘ 

 
 ๖. แหลงเรียนรูภายในและภายนอกสถานศกึษา/ภูมปิญญาทองถิน่  
 

 ๑) หองสมุดมีขนาด ๑๔  ๓๒ ตารางเมตร จํานวนหนงัสอืในหองสมุด ๒๓,๗๓๓ เลม 

  การสบืคนหนังสอืและการยมื-คนื ใชระบบคอมพิวเตอร โปรแกรม Library ๒๐๐๐  

  จํานวนนกัเรยีนที่ใชหองสมุดในปการศกึษาที่รายงาน เฉลี่ย ๑,๒๒๓ คน ตอ วัน คิด

เปนรอยละ ๘๕.๒๒ ของนักเรยีนทัง้หมด 

 ๒) หองปฏิบัตกิาร 

  หองปฏิบัตกิารวทิยาศาสตร     จํานวน ๔ หอง 

  หองปฏิบัตกิารคอมพิวเตอร     จํานวน ๓ หอง 

  หองปฏิบัตกิารทางภาษา         จํานวน ๒ หอง 

  หองปฏิบัตกิารคณติศาสตร     จํานวน ๑ หอง 

 ๓) คอมพิวเตอร จํานวน ๒๕๒ เครื่อง 

  ใชเพื่อการเรยีนการสอน ๒๐๐ เครื่อง 

  ใชเพื่อสบืคนขอมูลทางอินเทอรเน็ต ๒๑๐ เครื่อง (รวมจํานวนเครื่องทีใ่ชในการ

จัดการเรยีนการสอน ๒๐๐ เครื่อง และใชในหองสมุดอีก ๑๐ เครื่อง) 

  จํานวนนกัเรยีนที่สบืคนขอมูลทางอินเตอรเน็ตในปการศกึษาที่รายงานเฉลีย่ ๑,๑๔๘ 

คน ตอวัน  คิดเปนรอยละ ๘๐.๐๐ ของนักเรยีนทัง้หมด 

  ใชเพื่อการบรหิารจัดการ ๔๒ เครื่อง 

 ๔) แหลงเรยีนรูภายในโรงเรยีน 
 

ช่ือแหลงเรียนรู สถติกิารใชจํานวนคร้ัง/ป จํานวนนักเรียนท่ีใช (คน) 

๑. พิพิธภัณฑภูมิปญญา ๑๖๒ ๑,๒๘๗ 

๒. หองสมุดโรงเรยีน ๑๖๒ ๑,๒๘๗ 

๓. ศูนยคอมพิวเตอรและเทคโนโลย ี ๑๖๒ ๑,๒๘๗ 

๔. หองปฏิบัตกิารวทิยาศาสตร ๑๖๒ ๑,๒๘๗ 

๕. หองปฏิบัตกิารคณติศาสตร ๑๖๒ ๑,๒๘๗ 

๖. หองปฏิบตักิารสังคมศกึษา ๑๖๒ ๑,๒๘๗ 

๗. หองปฏิบัตกิารภาษาไทย ๑๖๒ ๑,๒๘๗ 

๘. หองปฏิบัตกิารภาษาตางประเทศ ๑๖๒ ๑,๒๘๗ 

๙. หองปฏิบัตกิารการงานอาชีพ ๑๖๒ ๑,๒๘๗ 

๑๐. หองปฏิบตักิารศลิปะ ๑๖๒ ๑,๒๘๗ 

๑๑. สวนสมุนไพรโชตเิทวัญ ๑๖๒ ๑,๒๘๗ 

๑๒. สวนปา “ตนัตสิเีขียว” ๑๖๒ ๑,๒๘๗ 



๑๙ 

 
 ๕) แหลงเรยีนรูภายนอกโรงเรยีน  
 

ช่ือแหลงเรียนรู สถติกิารใชจํานวนคร้ัง/ป จํานวนนักเรียนท่ีใช (คน) 

๑. คายลกูเสอืคําหยาด ๑ ๘๘ 

๒. TAN LAND ๑ ๑๕๒ 

๓. คายลูกเสอืพงษลดา ๑ ๖๙๕ 

๔. คายทหาร ๗๒๒ ๑ ๑๘๐ 

๕. ฟารมโคนมไทยเดนมารค ๑ ๒๗๑ 

๖. วัดพระพุทธบาท ๑ ๒๒๔ 

๗. ปาลโิอ เขาใหญ ๑ ๒๑๙ 

๘. พิพิธภัณฑวทิยาศาสตร ๑ ๓๗๔ 

๙. เกาะแสมสาร สัตหบี ชลบุร ี ๑ ๑๔๒ 

๙. เรอืรบหลวงจกัรนีฤเบศร ๑ ๑๔๒ 

๑๐. ศูนยอนุรกัษพันธุเตาทะเล ๑ ๑๔๒ 

๑๑. ศนูยการเรยีนรูดานเศรษฐกจิ

พอเพียง สบีัวทอง อ.แสวงหา  

จ.อางทอง 

๑ ๓๒ 

๑๒. สวนวโรชา ๒ ๗๓ 

๑๓. แหลงการเรยีนรูเกษตรพอเพียง

วเิศษชัยชาญ 

๑ ๓๐ 

  

 ๖) ปราชญชาวบาน/ภูมิปญญาทองถิน่ ผูทรงคุณวุฒิ ทีส่ถานศกึษาเชิญมาใหความรูแก

ครู นกัเรยีน ในปการศกึษาที่รายงาน 

  ๖.๑ ช่ือ-สกลุ : นายวันชนะ  หม่ันงาน ใหความรูเรื่องการทําขอสอบ O-NET วชิา

สังคมศกึษา   สถติกิารใหความรูในโรงเรยีนแหงนี้ จํานวน ๒ ครัง้/ป 

  ๖.๒ ช่ือ-สกุล : นายวรธน  อนันตวงษ ใหความรูเรื่องการทําขอสอบ O-NET วชิา

ภาษาไทย   สถติกิารใหความรูในโรงเรยีนแหงนี้ จํานวน ๒ ครัง้/ป 

  ๖.๓ ช่ือ-สกลุ : นางสาวกฤตกิา  ปาลกะวงศ ใหความรูเรื่องการทําขอสอบ O-NET 

วชิาภาษาอังกฤษ   สถติกิารใหความรูในโรงเรยีนแหงนี้ จํานวน ๓ ครัง้/ป 

  ๖.๔ ช่ือ-สกลุ : นายเจษฎา  สุขุมามาศ ใหความรูเรื่องการทําขอสอบ O-NET วชิา

คณติศาสตร   สถติกิารใหความรูในโรงเรยีนแหงนี้ จํานวน ๒ ครัง้/ป 

  ๖.๕ ช่ือ-สกลุ : นายวัฒนา   พันธุพชื ใหความรูเรื่องการทําขอสอบ O-NET วชิา

ภาษาไทย   สถติกิารใหความรูในโรงเรยีนแหงนี้ จํานวน ๒ ครัง้/ป 



๒๐ 

 
  ๖.๖ ช่ือ-สกุล : นายมงคล  รัตนทอง ใหความรูเรื่องการทําขอสอบ O-NET วชิา

ภาษาไทย   สถติกิารใหความรูในโรงเรยีนแหงนี้ จํานวน ๒ ครัง้/ป 

  ๖.๗ ช่ือ-สกุล : อาจารยจากวทิยาลัยการอาชีพวเิศษชัยชาญ จํานวน ๒๐ ครัง้/ป 

 

  ๗. ขอมูลงบประมาณ 
 

 งบประมาณ (รับ-จาย) 

รายรับ จํานวน/บาท รายจาย จํานวน/บาท 

เงนิงบประมาณ ๑๐,๖๓๕,๐๕๒.๐๐ งบดําเนนิการ/เงนิเดอืน-คาจาง ๒,๐๒๑,๓๗๐.๐๐ 

เงนินอกบประมาณ ๒๕๒๑๑๒๓.๐๐ งบพัฒนาคุณภาพการจัด

การศกึษา 

๗,๓๖๓,๙๐๙.๓๓ 

เงนิอ่ืนๆ (เงนิบรจิาค) ๔๙๖,๐๐๐.๐๐ งบอ่ืนๆ(ระบ)ุ ๒,๐๓๙,๕๙๙.๘๙ 

รวมรายรับ ๑๓,๖๕๒,๑๗๕.๐๐ รวมรายจาย ๑๑,๔๒๔,๘๗๙.๒๒ 
 

 งบดําเนนิการ/เงนิเดอืน-คาจาง    คิดเปนรอยละ ๑๔.๔๑ ของรายรบั 

 งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษา     คิดเปนรอยละ ๕๒.๙๔ ของรายรับ 
 

  ๘. ขอมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
 

 ๑) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรยีนมีลักษณะเปนสังคมชนบท แวดลอมไปดวยทุงนา มี

ประชากรประมาณ ๒๖,๗๑๓ คน บริเวณใกลเคียงโดยรอบโรงเรียน ไดแก สํานักงานประปา

อําเภอวเิศษชัยชาญ เทศบาลตําบลไผจําศลิ โรงเรยีดวัดราชสกุณา ธนาคารเพื่อการเกษตรและ

สหกรณอําเภอวิเศษชัยชาญ  อาชีพหลักของชุมชน คือ การทําเกษตรกรรม พนักงานโรงงาน

อุตสาหกรรม และรับจาง   สวนใหญนับถอืศาสนาพุทธ   ประเพณ/ีศลิปวัฒนธรรมทองถิ่นที่เปน

ที่รูจักโดยทั่วไป คือ การทําขนมไทย  การเลนเพลงพื้นบาน ผลิตภัณฑสินคา OTOP ประเภท

เครื่องจักสานและขนมหวาน   ปจจุบันไดรับการสนับสนุนจากองคกรสวนทองถิ่นในเรื่องของการ

สงเสรมิการทองเที่ยวเชิงเกษตร 

 ๒) ผูปกครองสวนใหญจบการศกึษาต่ํากวาระดับปรญิญาตร ี  อาชีพหลักคอืเกษตรกร

และรับจาง  สวนใหญนับถอืศาสนาพุทธ  ฐานะทางเศรษฐกจิ/รายไดโดยเฉลี่ยตอครอบครัว ตอป 

๖๐,๔๐๑.๙๘ บาท  จํานวนคนเฉลี่ยตอครอบครัว ๔ คน 

 ๓) โอกาสและขอจํากัดของโรงเรยีน 

 โอกาส 

 เนื่องจากโรงเรยีนเปนโรงเรยีนที่เกาแกกอตัง้มาเปนระยะเวลานานและมีศษิยเกาที่มี

ช่ือเสียงทํางานอยูในสังคม   โรงเรยีนจงึไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานภายนอกทัง้หนวยงาน



๒๑ 

 
ของภาครัฐและเอกชนที่มีศิษยเกาศกึษาอยู   ในเรื่องของงบประมาณ  การบริจาคสิ่งของ วัสดุ 

อุปกรณที่ใชในการจัดการเรยีนการสอน ทุนการศกึษา ฯลฯ  ทําใหโรงเรยีนไดรับการพัฒนาอยาง

ตอเนื่อง   นอกจากนี้โรงเรียนยังมีผูบริหารที่มีความรูความสามารถในดานการบริหารงานของ

โรงเรียน  ทําใหโรงเรียนมีระบบการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพและมีผลการดําเนินงานอยูใน

ระดับดีมาก   รวมทั้งมีบุคลากรครูที่มีความรูความสามารถในการจัดการเรียนการสอนและมี

ความตั้งใจในการดูแลพัฒนาผูเรยีนอยางเต็มกําลัง   ทําใหนักเรียนที่ศึกษาอยูในโรงเรียนไดรับ

การดูแลพัฒนาอยางเต็มที่ มีความสมบูรณพรอมทัง้ทางรางกาย จิตใจ และสตปิญญา 

 ขอจํากัด 

๑. เนื่องจากโรงเรียนมีที่ตัง้อยูกลางทุงนาหางจากถนนใหญ ประมาณ ๘๐๐ เมตร 

กอใหเกิดขอจํากัดทางดานความสะดวกในการเดนิทางมาโรงเรยีนสําหรับนักเรียน   เพราะไมมี

รถประจําทางผานหนาโรงเรียน   ในวันปกติที่โรงเรยีนเปดเรยีนนักเรยีนจงึตองมาโรงเรียนดวย

การโดยสารรถประจํารับสงนักเรยีน ใหผูปกครองมาสงที่โรงเรยีน หรอืโดยสารรถจักรยานยนต

รับจาง  แตในวันหยุดหรือวันที่โรงเรียนเปดเรียนแตรถประจํารับสงนักเรียนไมไดวิ่ง  นักเรียน

จะตองเดนิทางมาโรงเรยีนโดยใหผูปกครองมาสงที่โรงเรยีน  หรือโดยสารรถจักรยานยนตรับจาง

เทานั้น  ซ่ึงถานักเรียนโดยสารรถจักรยานยนตรับจางมาจะเสียคาใชจายในอัตราคอนขางสูง   

และถานักเรียนกลับบานผิดเวลาจะไมมีรถออกไปสงนักเรียนที่ถนนใหญ ทารถโดยสาร หรอืใน

ตลาด  ตางจากโรงเรียนที่อยูใกลถนนใหญมีรถประจําทางผานหนาโรงเรยีนตลอด   นักเรยีนจะ

ไดรับความสะดวกในการเดนิทางมากกวา 

๒. พื้นที่ของโรงเรยีนมีถนนตัดผานทําใหพื้นที่ถูกแบงออกเปน ๒ สวน คอื สวนที่เปน

ที่ตัง้ของโรงเรยีนและสวนที่เปนบานพักครูกับพื้นที่วาง   ซ่ึงพื้นที่วางที่อยูขางบานพักครูสวนหนึ่ง

จะใชทําแปลงสําหรับใหนักเรยีนปลูกผักในวิชาเกษตรและอีกสวนหนึ่งจะเปนที่วางเปลาไมไดทํา

ประโยชนอะไร  เนื่องจากมีพื้นที่ซ่ึงมีที่ตั้งไมเหมาะสมตอการใชงาน   ทําใหโรงเรยีนไมไดใชพื้นที่

ของโรงเรยีนในการทําประโยชนใหกับนักเรยีนอยางเต็มที่ 

๓. ผูปกครองของนักเรยีนสวนใหญมีฐานะปานกลางและมีอาชีพรับจางเปนพนักงาน

ในโรงงานอุตสาหกรรม จงึไมไดอยูดวยกันกับนักเรยีนหรอืถาอยูดวยกันก็ตองทํางานไมเปนเวลา  

และอัตราการหยารางของผูปกครองนักเรียนอยูในระดับสูง   นักเรยีนตองอาศัยอยูกับญาตหิรือ

อยูเพียงลําพังในเวลาที่ผูปกครองไปทาํงาน   ทําใหมีนักเรยีนบางสวนไมไดรับการเอาใจใสดูแลใน

เรื่องการเรยีนและความประพฤตจิากผูปกครองเทาที่ควร  

 

 

 

 

 



๒๒ 

 
 

๙. ผลการประเมนิคุณภาพภายนอกและขอเสนอแนะ 
 

๙.๑ ผลการประเมนิคุณภาพภายนอกรอบสอง ระดับการศกึษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

มาตรฐานการศกึษาระดับข้ันพื้นฐาน 

เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก 

                  ระดับคุณภาพ 

ปรับปรุง พอใช ดี ดมีาก 

ดานผูเรยีน 

มาตรฐานที่ ๑  ผูเรยีนมีคุณธรรม จรยิธรรม และคานิยมที่พงึประสงค 

   

 
มาตรฐานที่ ๒  ผูเรยีนมีสุขนสิัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี     
มาตรฐานที่ ๓  ผูเรยีนมีสุนทรยีภาพ และลักษณะนสิัยดานศลิปะ ดนตร ี

และกฬีา                    

   
 

มาตรฐานที่ ๔  ผูเรยีนมีความสามารถในการคิดวเิคราะห คิดสังเคราะห  

มีวจิารณญาณ มีความคิดสรางสรรค คิดไตรตรอง และมีวสิัยทัศน  

   
 

มาตรฐานที่ ๕  ผูเรยีนมีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร     

มาตรฐานที่ ๖  ผูเรยีนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการ 

เรยีนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

 
  

 

มาตรฐานที่ ๗  ผูเรยีนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถ 

ทํางานรวมกับผูอ่ืนได และมีเจตคตทิี่ดตีออาชพีสุจรติ 

   
 

ดานคร ู

มาตรฐานที่ ๘   ครมีูคุณวุฒ ิ/ ความรูความสามารถตรงกับงาน                        

ที่รับผดิชอบ และมีครูเพยีงพอ 

   

 

มาตรฐานที่ ๙   ครูมีความสามารถในการจัดการเรยีนการสอนอยางมี 

ประสทิธภิาพ และเนนผูเรยีนเปนสําคัญ 

  
 

 

ดานผูบรหิาร 

มาตรฐานที่ ๑๐  ผูบรหิารมีภาวะผูนําและมีความสามารถในการบรหิาร 

จัดการ                         

   

 

มาตรฐานที่ ๑๑  สถานศกึษามีการจัดองคกรโครงสราง และการ 

บรหิารงานอยางเปนระบบ ครบวงจร ใหบรรลุเปาหมายการศกึษา 

   
 

มาตรฐานที่ ๑๒  สถานศกึษามีการจัดกจิกรรมและการเรยีนการสอน                         

โดยเนนผูเรยีนเปนสําคัญ 

   
 

มาตรฐานที่ ๑๓  สถานศกึษามีหลักสูตร ที่เหมาะสมกับผูเรยีนและ 

ทองถิ่นมีสื่อการเรยีนการสอนที่เอ้ือตอการเรยีนรู 

   
 

มาตรฐานที่ ๑๔  สถานศกึษาสงเสรมิความสัมพันธและความรวมมือกับ 

ชุมชนในการพัฒนาการศกึษา 

   
 

 

โรงเรยีนมีผลการประเมินระดับคุณภาพ   ดมีาก   โดยมีคาเฉลี่ย ๓.๗๐  



๒๓ 

 
ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพ           รับรอง           ไมรับรอง 

ขอเสนอแนะ 

๑) ผูเรียนควรไดรับการพัฒนาเรื่องกระบวนการเรียนรูทุกกลุมสาระการเรียนรู เชน 

กลุมสาระการเรยีนรูภาษาไทย คณิตศาสตร วทิยาศาสตร สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

ภาษาตางประเทศ การงานอาชีพและเทคโนโลย ีศลิปะ สุขศกึษาและพลศกึษา ตามลําดับ 

๒) สถานศึกษาควรตั้งคณะกรรมการซ่ึงประกอบดวยคณะกรรมการสถานศึกษา 

ผูปกครอง ชุมชน ตลอดจนพระสงฆ เพื่อระดมสมองในการศกึษาและแกปญหารวมกัน ทัง้เรื่อง

การเรยีนการสอน ครอบครัว และสังคม 

๓) สถานศึกษาควรจัดทําระบบขอมูลสารสนเทศของแตละฝายแยกออกจากกัน เพื่อ

สะดวกในการสบืคนและรูปเลมไมหนาจนเกนิไป 
 

๙.๒ ผลการประเมนิคุณภาพภายนอกรอบสาม ระดับการศกึษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

ตัวบงช้ี 
น้ําหนัก

คะแนน 

คะแนน

ที่ได 

ระดับ

คุณภาพ 

กลุมตัวบงช้ีพื้นฐาน    

ตัวบงชี้ที่ ๑ ผูเรยีนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ๑๐.๐๐ ๙.๖๓ ดมีาก 

ตัวบงชี้ที่ ๒ ผูเรยีนมีคุณธรรม จรยิธรรมและคานิยมที่พงึประสงค ๑๐.๐๐ ๙.๒๓ ดมีาก 

ตัวบงชี้ที่ ๓ ผูเรยีนมีความใฝรู และเรยีนรูอยางตอเนื่อง ๑๐.๐๐ ๙.๐๕ ดมีาก 

ตัวบงชี้ที่ ๔ ผูเรยีนคิดเปน ทําเปน ๑๐.๐๐ ๘.๕๖ ดี 

ตัวบงชี้ที่ ๕ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของผูเรยีน ๒๐.๐๐ ๙.๕๗ พอใช 

ตัวบงชี้ที่ ๖ ประสทิธผิลของการจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ ๑๐.๐๐ ๘.๐๐ ดี 

ตัวบงชี้ที่ ๗ ประสทิธภิาพของการบรหิารจัดการและการพัฒนาสถานศกึษา ๕.๐๐ ๔.๘๐ ดมีาก 

ตัวบงชี้ที่ ๘ พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศกึษาและ            

ตนสังกัด 

๕.๐๐ ๔.๘๘ ดมีาก 

กลุมตัวบงช้ีอัตลักษณ    

ตัวบงชี้ที่ ๙ ผลการพัฒนาใหบรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วสิัยทัศน พันธกจิ            

และวัตถุประสงคของการจัดตัง้สถานศกึษา 

๕.๐๐ ๔.๐๐ ดี 

ตัวบงชี้ที่ ๑๐ ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเนนที่สงผลสะทอนเปน               

เอกลักษณของสถานศกึษา 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดมีาก 

กลุมตัวบงช้ีมาตรการสงเสริม    

ตัวบงชี้ที่ ๑๑ ผลการดําเนินงานโครงการพิเศษเพื่อสงเสรมิบทบาทของสถานศกึษา ๕.๐๐ ๔.๐๐ ดี 

ตัวบงชี้ที่ ๑๒ ผลการสงเสรมิพัฒนาสถานศกึษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน  

รักษามาตรฐาน และพัฒนาสูความเปนเลศิที่สอดคลองกับแนวทางการปฏิรูป

การศกึษา 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดมีาก 



๒๔ 

 

ตัวบงช้ี 
น้ําหนัก

คะแนน 

คะแนน

ที่ได 

ระดับ

คุณภาพ 

คะแนนรวม ๑๐๐.๐๐ ๘๑.๗๒ ดี 
 

สรุปผลการประเมนิคุณภาพภายนอกการศกึษาขัน้พ้ืนฐาน 

   ผลรวมคะแนนประเมนิสถานศกึษา ๘๑.๓๒ คะแนน 

 มคุีณภาพระดับด ี

การรับรองมาตรฐานสถานศกึษาระดับการศกึษาขัน้พ้ืนฐาน 

 ผลคะแนนรวมทุกตัวบงชี้ ตัง้แต ๘๐ คะแนนขึ้นไป      ใช  ไมใช 

 มตีัวบงชี้ท่ีระดับดขีึ้นไป ๑๐ ตวับงชี้ จาก ๑๒ ตวับงชี้        ใช  ไมใช 

 ไมมตีัวบงชี้ใดท่ีมรีะดับคุณภาพตองปรับปรุงหรือตองปรับปรุงเรงดวน   ใช  ไมใช 

 ในภาพรวมสถานศกึษาจัดการศกึษาขัน้พ้ืนฐาน : ระดับการศกึษาขัน้พ้ืนฐาน 

  สมควรรับรองมาตรฐานการศกึษา  ไมสมควรรับรองมาตรฐานการศกึษา 
 

ขอเสนอแนะ 

๑) ผูเรยีนควรไดรับการพัฒนาความรูเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของผูเรยีนทุก

กลุมสาระการเรียนรู โดยครูสงเสริมใหผูเรียนทําโครงงาน รายงาน บันทึกการอานจากการ

คนควาศึกษาจากแหลงเรียนรู และแหลงขอมูลตางๆ ใหเปนระบบ ครูควรสอนซอมเสริมอยาง

จรงิจังและตอเนื่อง 

๒) คณะกรรมการสถานศกึษาข้ันพื้นฐาน ผูปกครอง และชุมชน ควรมีสวนรวมในการจัด

กจิกรรมของสถานศกึษา เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนรูของผูเรยีนทุกกลุมสาระการเรยีนรู 

สถานศกึษาควรดําเนนิการตามขอเสนอแนะภายในเวลา ๒ ป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๕ 

 
 

 

 

  ๑๐. ผลการประเมนิคุณภาพภายในของสถานศกึษารอบปท่ีผานมา 
 

 ระดับการศกึษาข้ันพื้นฐาน  (ปการศกึษา ๒๕๕๘) 
 

มาตรฐาน/ตัวบงชี้ 

จํานวน

เด็ก/ครู

ที่อยูใน

ระดับ ๓ 

ขึ้นไป 

จํานวน

เด็ก/ครู 

ท้ังหมด 

รอยละ/

ระดับ 

ที่ได 

คา

น้ําหนัก 

คะแนน

ที่ได 

เทยีบ

ระดับ

คุณภาพ 

ความ

หมาย 

ดานที่ ๑ มาตรฐานดานคุณภาพผูเรยีน ๓๐.๐๐ ๒๖.๓๑ ๔ ดมีาก 

มาตรฐานที่ ๑ ผูเรยีนมีสุขภาวะที่ดี และมีสุนทรยีภาพ ๕.๐๐ ๔.๕๘ ๕ ดเีย่ียม 

๑.๑ มสุีขนิสัยในการดูแล

สุขภาพและออกกําลังกาย 

สม่ําเสมอ 

๑,๒๙๕ ๑,๔๓๕ ๙๐.๒๔ ๐.๕๐ ๐.๔๕ ๕ ดเีย่ียม 

๑.๒ มนํ้ีาหนัก สวนสูง และมี

สมรรถภาพทางกายตาม

เกณฑมาตรฐาน 

๑,๒๒๒ ๑,๔๓๕ ๘๕.๑๖ ๐.๕๐ ๐.๔๓ ๔ ดมีาก 

๑.๓ ปองกันตนเองจากส่ิง

เสพติดใหโทษและหลีกเล่ียง

ตนเองจากสภาวะท่ีเส่ียงตอ

ความรุนแรง โรค ภัยอุบัติเหตุ 

และปญหาทางเพศ 

๑,๒๙๕ ๑,๔๓๕ ๙๐.๒๔ ๑.๐๐ ๐.๙๐ ๕ ดเีย่ียม 

๑.๔ เห็นคุณคาในตนเอง มี

ความมั่นใจกลาแสดงออก

อยางเหมาะสม 

๑,๒๙๕ ๑,๔๓๕ ๙๐.๒๔ ๑.๐๐ ๐.๙๐ ๕ ดเีย่ียม 

๑.๕ มมีนุษยสัมพันธท่ีดีและ

ใหเกยีรติผูอื่น 

๑,๒๙๕ ๑,๔๓๕ ๙๐.๒๔ ๑.๐๐ ๐.๙๐ ๕ ดเีย่ียม 

๑.๖ สรางผลงานจากเขารวม

กจิกรรมดานศิลปะ ดนตรี/

นาฏศิลป กฬีา/นันทนาการ 

ตามจนิตนาการ 

๑,๔๓๕ ๑,๔๓๕ ๑๐๐.๐๐ ๑.๐๐ ๑.๐๐ ๕ ดเีย่ียม 

มาตรฐานที่ ๒ ผูเรยีนมีคุณธรรมจรยิธรรม และคานิยมที่พงึ

ประสงค 

๕.๐๐ ๔.๕๐ ๕ ดเีย่ียม 

๒.๑ มคุีณลักษณะท่ีพงึ

ประสงคตามหลักสูตร 

๑,๒๙๓ ๑,๔๓๕ ๙๐.๑๐ ๒.๐๐ ๑.๘๐ ๕ ดเีย่ียม 



๒๖ 

 

มาตรฐาน/ตัวบงชี้ 

จํานวน

เด็ก/ครู

ที่อยูใน

ระดับ ๓ 

ขึ้นไป 

จํานวน

เด็ก/ครู 

ท้ังหมด 

รอยละ/

ระดับ 

ที่ได 

คา

น้ําหนัก 

คะแนน

ที่ได 

เทยีบ

ระดับ

คุณภาพ 

ความ

หมาย 

๒.๒ เอื้ออาทรผูอื่นและ

กตัญูกตเวทีตอผูมพีระคุณ 

๑,๒๙๓ ๑,๔๓๕ ๙๐.๑๐ ๑.๐๐ ๐.๙๐ ๕ ดเีย่ียม 

๒.๓ ยอมรับความคิดและ

วัฒนธรรมท่ีแตกตาง 

๑,๒๙๓ ๑,๔๓๕ ๙๐.๑๐ ๑.๐๐ ๐.๙๐ ๕ ดีเย่ียม 

 

มาตรฐาน/ตัวบงชี้ 

จํานวน

เด็ก/ครู

ที่อยูใน

ระดับ ๓ 

ขึ้นไป 

จํานวน

เด็ก/ครู 

ท้ังหมด 

รอยละ/

ระดับ 

ที่ได 

คา

น้ําหนัก 

คะแนน

ที่ได 

เทยีบ

ระดับ

คุณภาพ 

ความ

หมาย 

๒.๔ ตระหนัก รูคุณคา รวม

อนุรักษและพัฒนา

ส่ิงแวดลอม 

๑,๒๙๓ ๑,๔๓๕ ๙๐.๑๐ ๑.๐๐ ๐.๙๐ ๕ ดเีย่ียม 

มาตรฐานที่ ๓ ผูเรยีนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง  

รักการเรยีนรู และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

๕.๐๐ ๔.๕๑ ๙๐.๐๔ ดเีย่ียม 

๓.๑ มนิีสัยรักการอานและ

แสวงหาความรูดวยตนเอง

จากหองสมุด แหลงเรียนรู

และสื่อตางๆ รอบตัว 

๑,๒๙๘ ๑,๔๓๕ ๙๐.๔๕ ๒.๐๐ ๑.๘๑ ๕ ดเีย่ียม 

๓.๒ มีทักษะในการอาน ฟง ดู 

พูด เขียนและต้ังคําถามเพื่อ

คนควาหาความรูเพิ่มเติม 

๑,๒๙๘ ๑,๔๓๕ ๙๐.๔๕ ๑.๐๐ ๐.๙๐ ๕ ดเีย่ียม 

๓.๓ เรียนรูรวมกันเปนกลุม 

แลกเปล่ียนความคิดเห็นเพื่อ

การเรียนรูระหวางกัน 

๑,๒๙๘ ๑,๔๓๕ ๙๐.๔๕ ๑.๐๐ ๐.๙๐ ๕ ดเีย่ียม 

๓.๔ ใชเทคโนโลยใีนการ

เรียนรูและนําเสนอผลงาน 

๑,๒๙๘ ๑,๔๓๕ ๙๐.๔๕ ๑.๐๐ ๐.๙๐ ๕ ดเีย่ียม 

มาตรฐานที่ ๔ ผูเรยีนมีความสามารถในการคิดอยางเปนระบบ  

คิดสรางสรรค ตัดสนิใจแกปญหาไดอยางมีสตสิมเหตุผล 

๕.๐๐ ๓.๙๘ ๔ ดมีาก 

๔.๑ สรุปความคิดจากเรื่องท่ี

อาน ฟง และดู และสื่อสาร

โดยการพูดหรอืเขียนตาม

ความคิดของตนเอง 

๑,๑๕๕ ๑,๔๓๕ ๘๐.๔๙ ๒.๐๐ ๑.๖๑ ๔ ดมีาก 



๒๗ 

 

มาตรฐาน/ตัวบงชี้ 

จํานวน

เด็ก/ครู

ที่อยูใน

ระดับ ๓ 

ขึ้นไป 

จํานวน

เด็ก/ครู 

ท้ังหมด 

รอยละ/

ระดับ 

ที่ได 

คา

น้ําหนัก 

คะแนน

ที่ได 

เทยีบ

ระดับ

คุณภาพ 

ความ

หมาย 

๔.๒ นําเสนอวิธคิีด วิธี

แกปญหาดวยภาษาหรอื

วิธกีารของตนเอง 

๑,๑๓๗ ๑,๔๓๕ ๗๙.๒๓ ๑.๐๐ ๐.๗๙ ๔ ดมีาก 

๔.๓ กําหนดเปาหมาย 

คาดการณ ตัดสินใจแกปญหา

โดยมเีหตุผลประกอบ 

๑,๑๓๗ ๑,๔๓๕ ๗๙.๒๓ ๑.๐๐ ๐.๗๙ ๔ ดมีาก 

๔.๔ ความคิดริเร่ิม และ

สรางสรรคผลงานดวยความ

ภาคภูมใิจ 

 

๑,๑๓๗ ๑,๔๓๕ ๗๙.๒๓ ๑.๐๐ ๐.๗๙ ๔ ดมีาก 

 

มาตรฐาน/ตัวบงชี้ 

จํานวน

เด็ก/ครู

ที่อยูใน

ระดับ ๓ 

ขึ้นไป 

จํานวน

เด็ก/ครู 

ท้ังหมด 

รอยละ/

ระดับ 

ที่ได 

คา

น้ําหนัก 

คะแนน

ที่ได 

เทยีบ

ระดับ

คุณภาพ 

ความ

หมาย 

มาตรฐานที่ ๕ ผูเรยีนมีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร ๕.๐๐ ๔.๒๐ ๔ ดีมาก 

๕.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

เฉล่ียแตละกลุมสาระ เปนไปตาม

เกณฑ 

๙๓๘ ๑,๔๓๕ ๖๕.๓๗ ๑.๐๐ ๐.๖๐ ๓ ดี 

๕.๒ ผลการประเมนิ

สมรรถนะสําคัญตามหลักสูตร 

เปนไปตามเกณฑ 

๑,๐๗๘ ๑,๔๓๕ ๗๕.๑๒ ๑.๐๐ ๐.๘๐ ๔ ดมีาก 

๕.๓ ผลการประเมินการอาน 

คิดวิเคราะหและเขียน เปนไป

ตามเกณฑ 

๑,๒๕๙ ๑,๔๓๕ ๘๗.๗๔ ๒.๐๐ ๒.๐๐ ๕ ดเีย่ียม 

๕.๔ ผลการทดสอบระดับชาติ 

เปนไปตามเกณฑ 

๒๑๐ ๔๕๗ ๔๕.๙๕ ๑.๐๐ ๐.๘๐ ๔ ดีมาก 

มาตรฐานที่ ๖ ผูเรยีนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน 

สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได และมีเจตคตทิี่ดตีออาชพีสุจรติ 

๕.๐๐ ๔.๕๔ ๕ ดเีย่ียม 

๖.๑ วางแผนการทํางานและ

ดําเนินการจนสําเร็จ 

๑,๓๐๐ ๑,๔๓๕ ๙๐.๕๙ ๒.๐๐ ๑.๘๑ ๕ ดเีย่ียม 

๖.๒ ทํางานอยางมคีวามสุข ๑,๓๐๐ ๑,๔๓๕ ๙๐.๕๙ ๑.๐๐ ๐.๙๑ ๕ ดเีย่ียม 



๒๘ 

 

มาตรฐาน/ตัวบงชี้ 

จํานวน

เด็ก/ครู

ที่อยูใน

ระดับ ๓ 

ขึ้นไป 

จํานวน

เด็ก/ครู 

ท้ังหมด 

รอยละ/

ระดับ 

ที่ได 

คา

น้ําหนัก 

คะแนน

ที่ได 

เทยีบ

ระดับ

คุณภาพ 

ความ

หมาย 

มุงมั่นพัฒนางาน และภูมใิจใน

ผลงานของตนเอง 

๖.๓ ทํางานรวมกับผูอื่นได ๑,๓๐๐ ๑,๔๓๕ ๙๐.๕๙ ๑.๐๐ ๐.๙๑ ๕ ดเีย่ียม 

๖.๔ มคีวามรูสึกท่ีดีตออาชีพ

สุจริตและหาความรูเกี่ยวกับ

อาชีพท่ีตนเองสนใจ 

๑,๓๐๐ ๑,๔๓๕ ๙๐.๕๙ ๑.๐๐ ๐.๙๑ ๕ ดเีย่ียม 

ดานที ่๒ มาตรฐานดานการจัดการศกึษา ๕๐.๐๐ ๔๔.๙๓ ๔ ดีมาก 

มาตรฐานที่ ๗ ครูปฏิบัตงิานตามบทบาทหนาที่อยางมี

ประสทิธภิาพและเกดิประสทิธผิล 

๑๐.๐๐ ๘.๙๓ ๔ ดมีาก 

๗.๑ ครูมกีารกําหนด

เปาหมายคุณภาพผูเรียนท้ัง

ดานความรู ทักษะ

กระบวนการ สมรรถนะ และ

คุณลักษณะท่ีพงึประสงค 

๗๑ ๘๑ ๘๗.๖๕ ๑.๐๐ ๐.๘๘ ๔ ดมีาก 

มาตรฐาน/ตัวบงชี้ 

จํานวน

เด็ก/ครู

ที่อยูใน

ระดับ ๓ 

ขึ้นไป 

จํานวน

เด็ก/ครู 

ท้ังหมด 

รอยละ/

ระดับ 

ที่ได 

คา

น้ําหนัก 

คะแนน

ที่ได 

เทยีบ

ระดับ

คุณภาพ 

ความ

หมาย 

๗.๒ ครูมกีารวิเคราะหผูเรียน

เปนรายบุคคล และใชขอมูลใน

การวางแผนการจัดการเรียนรู

เพื่อพัฒนาศักยภาพของ

ผูเรียน 

๗๑ ๘๑ ๘๗.๖๕ ๑.๐๐ ๐.๘๘ ๔ ดมีาก 

๗.๓ ครูออกแบบและการ

จัดการเรียนรูท่ีตอบสนอง

ความแตกตางระหวางบุคคล

และพัฒนาการทางสติปญญา 

๗๑ ๘๑ ๘๗.๖๕ ๒.๐๐ ๑.๗๕ ๔ ดมีาก 

๗.๔ ครูใชสื่อและเทคโนโลยท่ีี

เหมาะสมผนวกกับการนํา

บริบทและภูมปิญญาของ

ทองถิ่นมาบูรณาการในการ

จัดการเรียนรู 

๗๑ ๘๑ ๘๗.๖๕ ๑.๐๐ ๐.๘๘ ๔ ดมีาก 



๒๙ 

 

มาตรฐาน/ตัวบงชี้ 

จํานวน

เด็ก/ครู

ที่อยูใน

ระดับ ๓ 

ขึ้นไป 

จํานวน

เด็ก/ครู 

ท้ังหมด 

รอยละ/

ระดับ 

ที่ได 

คา

น้ําหนัก 

คะแนน

ที่ได 

เทยีบ

ระดับ

คุณภาพ 

ความ

หมาย 

๗.๕ ครูมกีารวัดและ

ประเมนิผลท่ีมุงเนนการ

พัฒนาการเรียนรูของผูเรียน

ดวยวิธกีารท่ีหลากหลาย 

๗๑ ๘๑ ๘๗.๖๕ ๑.๐๐ ๐.๘๘ ๔ ดมีาก 

๗.๖ ครูใหคําแนะนํา 

คําปรึกษา และแกไขปญหา

ใหแกผูเรียนท้ังดานการเรียน

และคุณภาพชีวิตดวยความ

เสมอภาค 

๗๑ ๘๑ ๘๗.๖๕ ๑.๐๐ ๐.๘๘ ๔ ดมีาก 

๗.๗ ครูมกีารศึกษา วิจัยและ

พัฒนาการจัดการเรียนรูใน

วิชาท่ีตนรับผดิชอบและใชผล

ในการปรับการสอน 

๗๑ ๘๑ ๘๗.๖๕ ๑.๐๐ ๐.๘๘ ๔ ดมีาก 

๗.๘ ครูประพฤติปฏบัิติตน

เปนแบบอยางท่ีดี และเปน

สมาชิกท่ีดีของสถานศึกษา 

๗๗ ๘๑ ๙๕.๐๖ ๑.๐๐ ๐.๙๕ ๕ ดเีย่ียม 

๗.๙ ครูจัดการเรียนการสอน

ตามวิชาท่ีไดรับมอบหมายเต็ม

เวลา เต็มความสามารถ 

๗๗ ๘๑ ๙๕.๐๖ ๑.๐๐ ๐.๙๕ ๕ ดเีย่ียม 

มาตรฐาน/ตัวบงชี้ 

จํานวน

เด็ก/ครู

ที่อยูใน

ระดับ ๓ 

ขึ้นไป 

จํานวน

เด็ก/ครู 

ท้ังหมด 

รอยละ/

ระดับ 

ที่ได 

คา

น้ําหนัก 

คะแนน

ที่ได 

เทยีบ

ระดับ

คุณภาพ 

ความ

หมาย 

มาตรฐานที่ ๘ ผูบรหิารปฏิบัตงิานตามบทบาทหนาที่อยางมี

ประสทิธภิาพและเกดิประสทิธผิล 

๑๐.๐๐ ๘.๐๐ ๔ ดมีาก 

๘.๑ ผูบริหารมวิีสัยทัศน 

ภาวะผูนํา และความคิดริเร่ิม

ท่ีเนนการพัฒนาผูเรียน 

  ๔ ๑.๐๐ ๐.๘๐ ๔ ดมีาก 

๘.๒ ผูบริหารใชหลักการ

บริหารแบบมสีวนรวมและใช

ขอมูลผลการประเมนิหรอื

ผลการวิจัย เปนฐานคิดท้ัง

  ๔ ๒.๐๐ ๑.๖๐ ๔ ดมีาก 



๓๐ 

 

มาตรฐาน/ตัวบงชี้ 

จํานวน

เด็ก/ครู

ที่อยูใน

ระดับ ๓ 

ขึ้นไป 

จํานวน

เด็ก/ครู 

ท้ังหมด 

รอยละ/

ระดับ 

ที่ได 

คา

น้ําหนัก 

คะแนน

ที่ได 

เทยีบ

ระดับ

คุณภาพ 

ความ

หมาย 

ดานวิชาการและการจัดการ 

๘.๓ ผูบริหารสามารถบริหาร

จัดการการศึกษาใหบรรลุ

เปาหมายตามท่ีกําหนดไวใน

แผนปฏบัิติการ 

  ๔ ๒.๐๐ ๑.๖๐ ๔ ดมีาก 

๘.๔ ผูบริหารสงเสริมและ

พัฒนาศักยภาพบุคลากรให

พรอมรับการกระจายอํานาจ 

  ๔ ๒.๐๐ ๑.๖๐ ๔ ดมีาก 

๘.๕ นักเรียน ผูปกครอง และ

ชุมชนพงึพอใจผลการบริหาร

การจัดการศึกษา 

  ๔ ๑.๐๐ ๐.๘๐ ๔ ดมีาก 

๘.๖ ผูบริหารใหคําแนะนํา 

คําปรึกษาทางวิชาการและเอา

ใจใสการจัดการศึกษาเต็ม

ศักยภาพและเต็มเวลา 

  ๔ ๒.๐๐ ๑.๖๐ ๔ ดมีาก 

มาตรฐานที่ ๙ คณะกรรมการสถานศกึษา และผูปกครอง 

ชุมชนปฏิบัตงิานตามบทบาทหนาที่อยางมีประสทิธภิาพและเกดิ

ประสทิธผิล 

๕.๐๐ ๔.๖๐ ๕ ดเีย่ียม 

๙.๑ คณะกรรมการ

สถานศึกษารูและปฏบัิติหนาท่ี

ตามท่ีระเบียบกําหนด 

  ๕ ๒.๐๐ ๒.๐๐ ๕ ดเีย่ียม 

 
 
 
 

มาตรฐาน/ตัวบงชี้ 

จํานวน

เด็ก/ครู

ที่อยูใน

ระดับ ๓ 

ขึ้นไป 

จํานวน

เด็ก/ครู 

ท้ังหมด 

รอยละ/

ระดับ 

ที่ได 

คา

น้ําหนัก 

คะแนน

ที่ได 

เทยีบ

ระดับ

คุณภาพ 

ความ

หมาย 

๙.๒ คณะกรรมการ

สถานศึกษากํากับติดตาม 

ดูแล และขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานของสถานศึกษาให

  ๕ ๑.๐๐ ๑.๐๐ ๕ ดเีย่ียม 



๓๑ 

 

มาตรฐาน/ตัวบงชี้ 

จํานวน

เด็ก/ครู

ที่อยูใน

ระดับ ๓ 

ขึ้นไป 

จํานวน

เด็ก/ครู 

ท้ังหมด 

รอยละ/

ระดับ 

ที่ได 

คา

น้ําหนัก 

คะแนน

ที่ได 

เทยีบ

ระดับ

คุณภาพ 

ความ

หมาย 

บรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย 

๙.๓ ผูปกครองและชุมชนเขา

มามสีวนรวมในการพัฒนา

สถานศึกษา 

  ๔ ๒.๐๐ ๑.๖๐ ๔ ดมีาก 

มาตรฐานที่ ๑๐ สถานศกึษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการ

เรยีนรู และกจิกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางรอบดาน 

๑๐.๐๐ ๙.๔๐ ๕ ดเีย่ียม 

๑๐.๑ หลักสูตรสถานศึกษา

เหมาะสมและสอดคลองกับ

ทองถิ่น 

  ๕ ๒.๐๐ ๒.๐๐ ๕ ดเีย่ียม 

๑๐.๒ จัดรายวิชาเพิ่มเติมท่ี

หลากหลายใหผูเรียนเลอืก

เรียนตามความถนัด

ความสามารถ และความ

สนใจ 

  ๕ ๒.๐๐ ๒.๐๐ ๕ ดเีย่ียม 

๑๐.๓ จัดกจิกรรมพัฒนา

ผูเรียนท่ีสงเสริมและ

ตอบสนองความตองการ 

ความสามารถ ความถนัด 

และความสนใจของผูเรียน 

  ๕ ๑.๐๐ ๑.๐๐ ๕ ดเีย่ียม 

๑๐.๔ สนับสนุนใหครูจัด

กระบวนการเรียนรูท่ีใหผูเรียน

ไดลงมอืปฏบัิติจริงจนสรุป

ความรูไดดวยตนเอง 

  ๔ ๑.๐๐ ๐.๘๐ ๔ ดมีาก 

๑๐.๕ นิเทศภายใน กํากับ 

ติดตามตรวจสอบ และนําผล

ไปปรับปรุงการเรียนการสอน

อยางสม่ําเสมอ 

  ๔ ๒.๐๐ ๑.๖๐ ๔ ดมีาก 

๑๐.๖ จัดระบบดูแลชวยเหลอื

ผูเรียนท่ีมปีระสิทธภิาพและ

ครอบคลุมถงึผูเรียนทุกคน 

  ๕ ๒.๐๐ ๒.๐๐ ๕ ดเีย่ียม 



๓๒ 

 

มาตรฐาน/ตัวบงชี้ 

จํานวน

เด็ก/ครู

ที่อยูใน

ระดับ ๓ 

ขึ้นไป 

จํานวน

เด็ก/ครู 

ท้ังหมด 

รอยละ/

ระดับ 

ที่ได 

คา

น้ําหนัก 

คะแนน

ที่ได 

เทยีบ

ระดับ

คุณภาพ 

ความ

หมาย 

มาตรฐานที่ ๑๑ สถานศกึษามีการจัดสภาพแวดลอมและการ

บรกิารที่สงเสรมิใหผูเรยีนพัฒนาเต็มศักยภาพ 

๑๐.๐๐ ๙.๔๐ ๕ ดเีย่ียม 

๑๑.๑ หองเรียน 

หองปฏบัิติการ อาคารเรียน

มั่นคง สะอาดและปลอดภัยมี

ส่ิงอํานวยความสะดวก 

พอเพยีงอยูในสภาพใชการได

ดีสภาพแวดลอมรมรื่น และมี

แหลงเรียนรูสําหรับผูเรียน 

  ๕ ๔.๐๐ ๔.๐๐ 

 

 

๕ ดเีย่ียม 

๑๑.๒ จัดโครงการ กจิกรรมท่ี

สงเสริมสุขภาพอนามัยและ

ความปลอดภัยของผูเรียน 

  ๔ ๓.๐๐ ๒.๔๐ ๔ ดมีาก 

๑๑.๓ จัดหองสมุดท่ีใหบริการ

สื่อและเทคโนโลยสีารสนเทศ

ท่ีเอื้อใหผูเรียนเรียนรูดวย

ตนเองและหรอืเรียนรูแบบมี

สวนรวม 

  ๕ ๓.๐๐ ๓.๐๐ ๕ ดเีย่ียม 

มาตรฐานที่ ๑๒ สถานศกึษามีการประกันคุณภาพภายในของ

สถานศกึษาตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

๕.๐๐ ๔.๖๐ ๕ ดเีย่ียม 

๑๒.๑ กําหนดมาตรฐาน

การศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา 

  ๕ ๑.๐๐ ๑.๐๐ ๕ ดเีย่ียม 

๑๒.๒ จัดทําและดําเนินการ

ตามแผนพัฒนาการจัด

การศึกษาของสถานศึกษาท่ี

มุงพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษา 

  ๕ ๑.๐๐ ๑.๐๐ ๕ ดเีย่ียม 

๑๒.๓ จัดระบบขอมูล

สารสนเทศและใชสารสนเทศ

ในการบริหารจัดการ 

  ๔ ๑.๐๐ ๐.๘๐ ๔ ดมีาก 

๑๒.๔ ติดตามตรวจสอบ และ

ประเมนิผลการดําเนินงาน

คุณภาพภายในตามมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษา 

  ๔ ๐.๕๐ ๐.๔๐ ๔ ดมีาก 

 



๓๓ 

 

มาตรฐาน/ตัวบงชี้ 

จํานวน

เด็ก/ครู

ที่อยูใน

ระดับ ๓ 

ขึ้นไป 

จํานวน

เด็ก/ครู 

ท้ังหมด 

รอยละ/

ระดับ 

ที่ได 

คา

น้ําหนัก 

คะแนน

ทีไ่ด 

เทยีบ

ระดับ

คุณภาพ 

ความ 

หมาย 

๑๒.๕ นําผลการประเมนิ

คุณภาพท้ังภายในและ

ภายนอกไปใชวางแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษาอยาง

ตอเน่ือง 

  ๔ ๐.๕๐ ๐.๔๐ ๔ ดมีาก 

๑๒.๖ จัดทํารายงานประจําป

ท่ีเปนรายงานการประเมนิ

คุณภาพภายใน 

  ๕ ๑.๐๐ ๑.๐๐ ๕ ดเีย่ียม 

ดานที ่๓ มาตรฐานดานการสรางสังคมแหงการเรยีนรู ๑๐.๐๐ ๙.๐๐ ๕ ดเีย่ียม 

มาตรฐานที่ ๑๓ สถานศกึษามีการสรางสงเสรมิ สนับสนุน ให

สถานศกึษาเปนสังคมแหงการเรยีนรู 

๑๐.๐๐ ๙.๐๐ ๕ ดเีย่ียม 

๑๓.๑ มกีารสรางและพัฒนา

แหลงเรียนรูภายใน

สถานศึกษาและใชประโยชน

จากแหลงเรียนรู ท้ังภายใน

และภายนอกสถานศึกษา เพื่อ

พัฒนาการเรียนรูของผูเรียน

และบุคลากร 

ของสถานศึกษา รวมท้ังผูท่ี

เกี่ยวของ 

  ๕ ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๕ ดเีย่ียม 

๑๓.๒ มกีารแลกเปล่ียน

เรียนรูระหวางบุคลากรภายใน

สถานศึกษา ระหวาง

สถานศึกษากับครอบครัว 

ชุมชนและองคกรท่ีเกี่ยวของ 

  ๔ ๕.๐๐ ๔.๐๐ ๔ ดมีาก 

ดานที ่๔ มาตรฐานดานอัตลักษณของสถานศกึษา ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๕ ดเีย่ียม 

มาตรฐานที่ ๑๔ การพัฒนาสถานศกึษาใหบรรลุเปาหมายตาม

ปรัชญา วสิัยทัศน และจุดเนนของการศกึษาปฐมวัย 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ๕ ดเีย่ียม 

๑๔.๑ จัดโครงการกจิกรรม

ที่สงเสรมิใหผูเรยีนเปนผูที่

ย้ิมไหว ทักทาย แตงกายดี 

  ๕ ๓.๐๐ ๓.๐๐ ๕ ดเีย่ียม 



๓๔ 

 

มาตรฐาน/ตัวบงชี้ 

จํานวน

เด็ก/ครู

ที่อยูใน

ระดับ ๓ 

ขึ้นไป 

จํานวน

เด็ก/ครู 

ท้ังหมด 

รอยละ/

ระดับ 

ที่ได 

คา

น้ําหนัก 

คะแนน

ที่ได 

เทยีบ

ระดับ

คุณภาพ 

ความ 

หมาย 

๑๔.๒ ผลการดําเนนิงานที่

สงเสรมิใหผูเรยีนมีลักษณะ 

ย้ิมไหว ทักทาย แตงกายดี 

  ๕ ๒.๐๐ ๒.๐๐ ๕ ดเีย่ียม 

ดานที ่๕ มาตรฐานดานมาตรการสงเสรมิ ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๕ ดเีย่ียม 

มาตรฐานที่ ๑๕ การจัดกจิกรรมตามนโยบาย จุดเนน แนว

ทางการปฏิรูปการศกึษาเพื่อพัฒนาและสงเสรมิสถานศกึษาให

ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ๕ ดเีย่ียม 

๑๕.๑ จัดโครงการพัฒนา

สิ่งแวดลอม โครงการ

สงเสรมิคุณธรรมจรยิธรรม 

และโครงการยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

เพื่อตอบสนองนโยบาย 

จุดเนน ตามแนวทางปฏิรูป

การศกึษา 

  ๕ ๓.๐๐ ๓.๐๐ ๕ ดเีย่ียม 

๑๕.๒ ผลการดําเนนิงาน

โครงการพัฒนาสิ่งแวดลอม 

โครงการสงเสรมิคุณธรรม

จรยิธรรม และโครงการ

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีน เพื่อตอบสนอง

นโยบาย จุดเนน ตาม

แนวทางปฏิรูปการศกึษา 

บรรลุเปาหมายและพัฒนาดี

ขึ้นกวาที่ผานมา 

  ๕ ๒.๐๐ ๒.๐๐ ๕ ดเีย่ียม 

คาเฉลี่ยรวม - - - ๑๐๐.๐๐ ๙๐.๒๔ ๕ ดเีย่ียม 
 

สรุปผลภาพรวมของสถานศกึษา ปการศกึษา ๒๕๕๘ คะแนนที่ได ๙๐.๒๔ 

ระดับคุณภาพ   ระดับ ๑   ระดับ ๒   ระดับ ๓   ระดับ ๔   ระดับ ๕ 

                  (ปรับปรุง)       (พอใช)            (ด)ี            (ดมีาก)        (ดเียี่ยม) 

 



๓๕ 

 
๑๑. ผลการประเมนิคุณภาพภายในของสถานศกึษา ปการศกึษา ๒๕๕๘ 
 

องคประกอบ/ประเด็นการตดิตามตรวจสอบ 
คะแนน

เฉลี่ย 

ระดับ

คุณภาพ 

แปล

ความหมาย 

องคประกอบที ่๑ กําหนดมาตรฐานการศกึษาของ

สถานศกึษา 

๕.๐๐ ๕ ดเียี่ยม 

องคประกอบที ่๒ การจัดทําแผนพัฒนาการจัด

การศกึษาของสถานศกึษาที่มุงคุณภาพตามมาตรฐาน

การศกึษาของสถานศกึษา 

๕.๐๐ ๕ ดเียี่ยม 

องคประกอบที ่๓ การจัดระบบบรหิารและสารสนเทศ ๔.๕๐ ๕ ดเียี่ยม 

องคประกอบที ่๔ การดําเนนิงานตามแผนพัฒนาการจดั

การศกึษาของสถานศกึษา 

๔.๙๐ ๕ ดเียี่ยม 

องคประกอบที ่๕ การจัดใหมีการตดิตามตรวจสอบ

คุณภาพการศกึษา 

๕.๐๐ ๕ ดเียี่ยม 

องคประกอบที ่๖ การจดัใหมีการประเมินคุณภาพภายใน

ตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา 

๕.๐๐ ๕ ดเียี่ยม 

องคประกอบที ่๗ การจัดทํารายงานประจําปที่เปน

รายงานประเมินคุณภาพภายใน 

๕.๐๐ ๕ ดเียี่ยม 

องคประกอบที ่๘ การจัดใหมีการพัฒนาคุณภาพ

การศกึษาอยางตอเนื่อง 

๕.๐๐ ๕ ดเียี่ยม 

ผลการตดิตามตรวจสอบ 

ระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศกึษา 
๔.๙๓ ๕ ดเีย่ียม 

 

เกณฑระดับคุณภาพ 
 

ชวงคะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ แปลคุณภาพ 

๔.๕๐ – ๕.๐๐ ๕ ดเียี่ยม 

๓.๗๕ – ๔.๔๙ ๔ ดมีาก 

๓.๐๐ – ๓.๗๔ ๓ ดี 

๒.๕๐ – ๒.๙๙ ๒ พอใช 

๐.๐๐ – ๒.๔๙ ๑ ปรับปรงุ 

 



๓๖ 

 
สวนที่ ๒ 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 
   มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเรียน 
 

 ระดับคุณภาพ : ด ี

๑. กระบวนการพัฒนา 

 สถานศกึษามีกระบวนการพัฒนาผลสมัฤทธิ์ทางวชิาการของผูเรยีนดวยวธิกีารที่หลากหลาย 

ดังตอไปนี้ 

๑) ตรวจสอบความสามารถพื้นฐานในดานการอานและการเขียนภาษาไทยของนักเรยีน

ระดับช้ันมัธยมศกึษาปที่ ๑ ในชวงตนภาคการศกึษา จัดทําฐานขอมูลนักเรยีนที่มีปญหาทางดานการ

อานและการเขียนภาษาไทย ผลิตสื่อนวัตกรรมและนํามาใชในการแกปญหานักเรียนที่มีปญหา 

พรอมกับตดิตามผลความกาวหนาของนักเรยีนเปนระยะ 

๒) จัดใหมีการเรียนภาษาอังกฤษกับครูชาวไทย เพื่อปูพื้นฐานความรูทางดานการใช

ภาษาอังกฤษ ในเบื้องตน และเรียนภาษาอังกฤษกับครูชาวตางชาติ เพื่อใหนักเรียนไดฝกทักษะการ

ฟงและพูดภาษาอังกฤษกับชาวตางชาต ิ

๓) ใหนักเรยีนทําแบบฝกคิดเลขเร็วกอนเรยีน เพื่อเสรมิสรางทักษะดานการคิดคํานวณ 

ตรวจสอบหานักเรยีนที่ไมสามารถทองสูตรคูณได และนํามาพัฒนาจนสามารถทองสูตรคูณในแมที่

เปนพื้นฐานซ่ึงนักเรยีนควรทองจําได เพื่อเปนพื้นฐานการเรยีนวชิาคณติศาสตรในเรื่องตางๆ 

๔) สงเสริมทักษะดานการคิดของนักเรยีนดวยการใหนักเรียนไดนําความรูที่เรียนมาใน

วชิาตางๆ มาบูรณาการใชในการทําชุมนุมโครงงานเศรษฐกจิพอเพียง และโครงงานในรายวชิาตางๆ  

๕) ครูจัดการเรยีนรูตามศักยภาพของผูเรยีน ใหบรรลุผลตามมาตรฐาน ตัวช้ีวัด และผล

การเรยีนรูของหลักสูตร  โดยมีการจัดการเรยีนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ  ทั้งรูปแบบการระดมสมอง 

แบบลงมือปฏิบัตจิรงิ แบบรวมมือกันเรยีนรู แบบใชกระบวนการคิด กระบวนการใชปญหาเปนฐาน 

ฯลฯ  พัฒนาครูทุกคนใหมีความสามารถในการนําเทคนิควิธีสอนไปใชใหตรงตามศักยภาพผูเรยีน  

และพัฒนาครูทุกคนใหมีความรูเกี่ยวกับการวัดประเมินผลการเรียนรูผูเรียน  เพื่อนําผลการวัด

ประเมินผลการเรยีนรูไปใชพัฒนานักเรยีน 

๖) ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ดวยการสอนเสริมในคาบเรียนที่วาง เพื่อเตรียม

ความพรอมในการสอบ O-NET ใหกับนักเรยีนระดับช้ันมัธยมศกึษาปที่ ๓ และ ๖ 

๗) สงเสรมิความสามารถดานการใชเทคโนโลยใีนการจัดการเรยีนการสอนดวยการเปด

สอนรายวิชาเกี่ยวกับการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรข้ันพื้นฐานกับนักเรียนทุกระดับช้ัน และเปด

เครอืขายสัญญาณอินเตอรเน็ตไรสาย  ใหนักเรยีนใชตลอดระยะเวลาที่อยูโรงเรยีน 



๓๗ 

 
๘) มีแหลงเรียนรูและแหลงสืบคนขอมูล ไดแก หองสมุด E–Library ใหนักเรียนไดใช

คนควาหาความรูเพ่ิมเตมินอกหองเรียนและนอกเหนอืจากตําราเรยีน 

๙) สงเสริมนิสัยรักการอานใหกับนักเรียนดวยการทํากจิกรรมรักการอาน ดวยการให

นักเรยีนอานหนังสอืที่ตนเองสนใจอยางนอยสัปดาหละ ๓ ครัง้ และบันทกึสิ่งที่นักเรยีนไดจากอานลง

ในแบบบันทกึการอาน 

๑๐) สงเสริมใหนักเรียนเปนผูที่มีความประพฤติดานคุณธรรม จริยธรรม คานิยม จิตสังคม 

และจติสํานกึที่ดี  ตามที่สถานศกึษากําหนด  ดวยการจัดกจิกรรมเขาคายธรรมมะ  การทําบุญในวัน

ธรรมสวนะ  การทําบุญในวันสําคัญทางศาสนา  การสวดมนตในวันศุกร  การอบรมในโครงการ

โรงเรียนสุจริต  การทํากิจกรรมจิตอาสา  การบริจาคโลหิต  การบริจาคทรัพยเพื่อทําบุญและ

ชวยเหลือหนวยงานตางๆ และผูที่ไดรับความเดือดรอน  และการเขาคายปรับพฤติกรรม  สําหรับ

นักเรยีนที่มีคะแนนพฤตกิรรมอันไมพึงประสงคตดิลบตามเกณฑที่โรงเรยีนกําหนดและเห็นสมควรวา

ตองไปเขาคายเพื่อปรับพฤตกิรรม 

๑๑) สงเสริมใหนักเรียนมีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

ดวยการทํากิจกรรมปลูกตนไมในวันสําคัญตางๆ การปลูกและดูแลสวนปา “ตันตสิีเขียว”  การทํา

กจิกรรมธนาคารขยะ  โดยการใหนักเรยีนนําขยะที่สามารถนํามาแปรรูปเพื่อใชตอไดมาขาย  การคัด

แยกประเภทขยะกอนทิ้ง  การนําเศษวัสดุเหลอืใชมาประดษิฐเปนของใช 

๑๒) สงเสรมิใหนักเรยีนมีความภาคภูมิใจในทองถิ่นความเปนไทย  เห็นคุณคาเกี่ยวกับภูมิ

ปญญาไทย  ดวยการจัดกิจกรรมวันภาษาไทย  การจัดทําแหลงเรียนรูพิพิธภัณฑภูมิปญญาไทย  

สวนสมุนไพรไทย  ใหนักเรยีนไดเขาไปศกึษาและภาคภูมิใจในทองถิ่นความเปนไทย 

๑๓) สงเสรมิใหนักเรยีนรักษาสุขภาพของตนเองใหแข็งแรง  ดวยการออกกําลังกายในวัน

อังคารของทุกสัปดาห  และเลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชนตอสุขภาพ  ดวยการจัดกิจกรรม 

อย.นอย ในสถานศกึษา   

๑๔) สงเสรมิใหผูเรยีนรูจักปองกันตนเองจากการลอลวง ขมเหง รังแก ดวยการจัดอบรม

ใหความรูกับนักเรยีน  ในโครงการสรางความเขมแข็งเด็กและเยาวชน (รักในวัยเรยีน) ใหกับนักเรยีน

ในระดับช้ันมัธยมศกึษาตอนตน 

๑๕) พัฒนาครูทุกคนใหมีความสามารถในการนําเทคนิควิธีสอนใหตรงตามศักยภาพ

ผูเรียน  ใชสื่อเทคโนโลยใีนการจัดการเรยีนการสอน  ครูในสายช้ันเดียวกันรวมกันกําหนดแผนการ

จัดการเรยีนรู  การวัดและประเมินผลแบบบูรณาการ  ครูเนนการใชคําถามเพื่อพัฒนาทักษะการคิด

ของผูเรยีน 

 

  
 



๓๘ 

 
๒. ผลการดําเนนิงาน 

ในดานผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการ ผูเรียนสามารถอานออกและอานคลองตาม

มาตรฐานการอานในแตละระดับช้ัน สามารถเขียนสื่อสารไดดี รูจักการวางแผน สามารถทํางาน

รวมกับผูอ่ืนไดดตีามหลักประชาธิปไตย กลาแสดงออก และแสดงความคิดเห็นหรือวพิากษไดอยาง

สรางสรรค สืบคนขอมูลหรือแสวงหาความรูจากสื่อ เทคโนโลยีไดดวยตนเอง รวมทั้งสามารถ

วเิคราะห จําแนกแยกแยะไดวาสิ่งไหนด ีสําคัญ จําเปน รวมทั้งรูเทาทันสื่อและสังคมที่เปลี่ยนแปลง

อยางรวดเร็ว  ผูเรยีนรูและตระหนักถงึโทษและพิษภัยของสิ่งเสพตดิตางๆ เลอืกรับประทานอาหารที่

สะอาด และมีประโยชน รักการออกกําลังกาย นักเรียนทุกคนสามารถเลนกีฬาไดอยางนอยคนละ

ประเภท ยอมรับในกฎกติกาของกลุม ของสถานศึกษา ของสังคม มีทัศนคติที่ดีตออาชีพสุจริต  

รวมถงึมีความเขาใจเรื่องความแตกตางระหวางบุคคล และระหวางวัย ทัง้นี้ มีผลการดําเนนิงานเชิง

ประจักษจากการประเมินในดานตางๆ ดังนี้ 
 

๓. จุดเดน 

ผูเรียนอานหนังสือออกและอานคลอง  รวมทั้งสามารถเขียนเพื่อการสื่อสารไดทุกคน 

สามารถใชเทคโนโลยีในการแสวงหาความรูไดดวยตนเอง  สงผลใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

นักเรยีนอยูในระดับดีเยี่ยม  มีคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-

NET) สูงกวาระดับชาติ และมากกวา รอยละ ๕๐ ทุกกลุมสาระที่มีการทดสอบและตอเนื่องมาโดย

ตลอด 
 

๔. จุดท่ีควรพัฒนา 

ผูเรียนในระดับช้ัน ม.๑ – ม.๖ ยังตองเรงพัฒนาดานการนําเสนอ การอภิปรายและ

แลกเปลี่ยนเรยีนรูอยางสมเหตุสมผล  และตองพัฒนาทักษะการแกปญหาตามสถานการณไดอยาง

เหมาะสม  ผูเรียนในระดับช้ัน ม.๑ – ม.๖ ยังตองไดรับการสงเสริมในดานทัศนคติที่ดตีอความเปน

ไทย ไมหลงใหลกับคานยิมตางชาต ิจนเกดิการลอกเลยีนแบบ ทําใหลมืวัฒนธรรมอันดงีามของไทย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๙ 

 
   มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหารสถานศกึษา 
 

 ระดับคุณภาพ : ดเีย่ียม 

๑. กระบวนการพัฒนา 

โรงเรยีนไดดําเนินการวิเคราะหสภาพปญหา ผลการจัดการศกึษาที่ผานมา โดยการศึกษา

ขอมูล สารสนเทศจากผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินการจัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูป

การศกึษา และจัดประชุมระดมความคิดเห็น จากบุคลากรในสถานศกึษาเพื่อวางแผนรวมกันกําหนด

เปาหมาย ปรับวิสัยทัศน กําหนดพันธกิจ กลยุทธ ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อพัฒนา

คุณภาพผูเรียน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจําป ให

สอดคลองกับสภาพปญหา ความตองการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา พรอมทั้งจัดหา

ทรัพยากร จัดสรรงบประมาณ มอบหมายงานใหผูรับผิดชอบ ดําเนนิการพัฒนาตามแผนงานเพื่อให

บรรลุเปาหมายที่กําหนดไว มีการดําเนนิการนิเทศ กํากับ ตดิตาม ประเมินผลการดําเนินงาน และ

สรุปผลการดําเนนิงาน 
 

๒. ผลการดําเนนิงาน 

๒.๑ สถานศกึษามีการกําหนดเปาหมาย วสิัยทัศน และพันธกจิ สอดคลองกับสภาพปญหา

ความตองการพัฒนาของสถานศกึษา นโยบายการปฏิรูปการศกึษา ความตองการของชุมชน ทองถิ่น 

และสอดคลองกับแนวทางการปฏิรูปตามแผนการศกึษาชาติ 

๒.๒ แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจําป สอดคลองกับการ

พัฒนาผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู ความ

เช่ียวชาญ ตามมาตรฐานตําแหนง ขอมูลสารสนเทศมีความถูกตอง ครบถวน ทันสมัย นําไป

ประยุกตใชได ดําเนนิการอยางเปนระบบ และมีกจิกรรมจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่

กระตุนผูเรยีนใหใฝเรยีนรู   

๒.๓ สถานศึกษามีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัตกิารประจําป 

ใหสอดคลองกับสภาพปญหา ความตองการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศกึษา โดยผูมีสวนได

เสยีมีสวนรวมในการพัฒนาและรวมรับผิดชอบ 

๒.๔ ผูเกี่ยวของทุกฝาย และเครือขายการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา มีสวนรวมในการ

รวมวางแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา และรับทราบ รับผิดชอบตอผลการจัดการศกึษา 

๒.๕ สถานศึกษามีการนิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผลการบริหารและการจัด

การศกึษา ที่เหมาะสม เปนระบบและตอเนื่อง เปดโอกาสใหผูเกี่ยวของมีสวนรวมในการจดัการศกึษา 

๒.๖ สถานศึกษามีรูปแบบการบริหารและการจัดการเชิงระบบ โดยทุกฝายมีสวนรวม ยึด

หลักธรรมาภิบาล และแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมุงพัฒนาผูเรียนตามแนว

ทางการปฏิรูปการศกึษา 



๔๐ 

 
๒.๗ สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากเครือขาย

อุปถัมภ สงผลใหสถานศึกษามีสื่อและแหลงเรยีนรูที่มีคุณภาพ 
 

๓. จุดเดน 

โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอยางเปนระบบ โรงเรียนไดใชเทคนิคการประชุมที่

หลากหลายวธิี เชน การประชุมแบบมีสวนรวม การประชุมระดมสมอง การประชุมกลุม เพื่อใหทุก

ฝายมีสวนรวมในการกําหนดวสิัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย ที่ชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพ

การจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจําป ที่สอดคลองกับผลการจัดการศกึษา สภาพปญหา ความ

ตองการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา ที่มุงเนนการพัฒนาใหผูเรียนมีคุณภาพตาม

มาตรฐานการเรยีนรูตามหลักสูตรสถานศกึษา  ครูผูสอนสามารถจัดการเรยีนรูไดอยางมีคุณภาพ  มี

การดําเนินการนิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผล การดําเนินงาน และจัดทํารายงานผลการจัด

การศึกษา และโรงเรียนไดใชกระบวนการวิจัยในการรวบรวมขอมูล  เพื่อใชเปนฐานในการวางแผน

พัฒนาคุณภาพสถานศกึษา 
 

๔. จุดท่ีควรพัฒนา 

๔.๑ เปดโอกาสใหผูปกครองไดมีสวนรวมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศกึษาเพื่อ

พัฒนาผูเรยีน 

๔.๒ สรางเครอืขายความรวมมือของผูมีสวนเกี่ยวของในการจัดการศกึษาของโรงเรยีนใหมี

ความเขมแข็ง มีสวนรวมรับผิดชอบตอผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัด

การศกึษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๑ 

 
   มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 

 ระดับคุณภาพ : ด ี

๑. กระบวนการพัฒนา 

โรงเรียนดําเนินการสงเสริมใหครูจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยการ

ดําเนนิงาน/กจิกรรมอยางหลากหลาย ไดแก งานหลักสูตรมีการประชุมปฏิบัตกิารปรับปรุงหลักสูตร

สถานศึกษา มีการบูรณาการภาระงาน ช้ินงาน โดยทุกระดับช้ันจัดทําหนวยการเรียนรูบูรณาการ

หลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง  ปรับโครงสรางรายวชิา หนวยการเรยีนรู ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู 

สนับสนุนใหครูจัดการเรยีนการสอนที่สรางโอกาสใหนักเรยีนทุกคนมีสวนรวม  ไดลงมือปฏิบัติจริง

จนสรุปความรูไดดวยตนเอง  จัดการเรียนการสอนที่เนนทักษะการคิด เชน จัดการเรียนรูดวย

โครงงาน  ครูมีการมอบหมายหนาที่ใหนักเรียนจัดปายนิเทศเพื่อใหความรูตามสถานที่ตางๆ ทั้ง

ภายในหองเรยีนและนอกหองเรยีน  ครูใชสื่อการเรยีนการสอน นวัตกรรมและเทคโนโลย ีภูมิปญญา

ทองถิ่น มีการประเมินคุณภาพและประสทิธิภาพของสื่อการสอนสอนที่ใช  ครูทุกคนทํางานวิจัยใน

ช้ันเรยีนเพื่อแกปญหาและพัฒนาการสอนในช้ันเรยีนปการศกึษาละ ๑ เรื่อง  และครูทุกคนไดรับการ

อบรมใหความรูดานการวัดและประเมินผลการเรียนรูผูเรียนในศตวรรษที่ ๒๑ เพื่อนําไปใชในการ

พัฒนานักเรยีน  นอกจากนี้ครูทุกคนยังไดรบัการนเิทศการสอนเพื่อใหขอเสนอแนะในการพัฒนาและ

ปรับปรุงการเรยีนการสอนจากผูบรหิาร หัวหนากลุมสาระ และครูผูนเิทศ ภาคเรยีนละ ๑ ครัง้ 
 

๒. ผลการดําเนนิงาน 

จากการดําเนนิงาน/โครงการ/กจิกรรมอยางหลากหลาย เพื่อพัฒนาใหครูมีการจดัการเรยีน

การสอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ  สงผลใหผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ ๓ อยูในระดับด ี
 

๓. จุดเดน 

ครูมีความตัง้ใจ มุงม่ันในการพัฒนาการสอน โดยจัดกจิกรรมใหนกัเรยีนไดเรยีนรูโดยการคิด 

ไดปฏิบัติจริง มีการใหวิธีการและแหลงเรียนรูที่หลากหลาย ใหนักเรียนแสวงหาความรูจากสื่อ

เทคโนโลยดีวยตนเองอยางตอเนื่อง  นักเรยีนมีสวนรวมในการจัดบรรยากาศสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอ

การเรยีนรู  ครูมีการทํางานวจิัยในช้ันเรยีนเพื่อแกปญหาและพัฒนาการสอนในช้ันเรยีน ปการศกึษา

ละ ๑ เรื่อง และครูทุกคนไดรับการนเิทศการสอนเพื่อใหขอเสนอแนะในการพัฒนาและปรับปรุงการ

เรยีนการสอนจากผูบรหิาร หัวหนากลุมสาระ และครูผูนเิทศ ภาคเรยีนละ ๑ ครัง้ 
 

๔. จุดท่ีควรพัฒนา 

ครูควรนําผลการประเมินในช้ันเรยีนมาเปนสารสนเทศสําหรับใชในการพัฒนาการเรยีนรูของ

นักเรียน  และมีการใหขอมูลการประเมินผลการเรียนรูยอนกลับแกนักเรียนใหมากข้ึน เพื่อให

นักเรยีนนําไปใชพัฒนาตนเอง 



๔๒ 

 
   มาตรฐานท่ี ๔ ระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีมปีระสทิธผิล 
 

 ระดับคุณภาพ : ด ี

๑. กระบวนการพัฒนา 

  โรงเรียนดําเนินการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามประกาศ

กฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ และวธิกีารประกันคุณภาพการศกึษา พุทธศักราช ๒๕๕๓ ทัง้ 

๘ ประการ ดังนี้ ๑) กําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ๒) จัดทําแผนพัฒนาการจัด

การศึกษาที่มุงเนนคุณภาพตามมาตรฐาน ๓) จัดการและบริหารขอมูลสารสนเทศอยางเปนระบบ

โดยใชเทคโนโลยีชวยในการเก็บขอมูล วิเคราะหขอมูลเปนสารสนเทศที่เปนประโยชนในการพัฒนา

คุณภาพการจัดการศกึษาของโรงเรยีน ๔) จัดทําแผนพัฒนาการจัดการศกึษา ๕) ดําเนนิการตดิตาม 

ตรวจสอบคุณภาพการจัดการศกึษา ๖) ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานของสถานศึกษา ๗) 

จัดทํารายงานประจําปที่เสนอผลการประเมินคุณภาพภายใน ๘) โรงเรยีนดําเนนิการพัฒนาคุณภาพ

อยางตอเนื่อง โดยจัดประชุมคณะครู ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา นําเสนอผลการ

ดําเนนิงานรายงานประจําปของสถานศกึษาในปการศกึษาที่ผานมา วเิคราะหจุดเดน จุดที่ควรพัฒนา 

และจัดทําแผนปฏิบัตกิารประจําปตามจุดที่ควรพัฒนา  ประกอบดวยโครงการ/กจิกรรมที่จะพัฒนา

คุณภาพตามมาตรฐานของสถานศกึษา  โดยเนนที่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน  จัดทําโครงการประกัน

คุณภาพภายในของสถานศึกษา  มีกิจกรรมใหความรูความเขาใจแนวทางการดําเนินงานประกัน

คุณภาพภายในใหครูทุกคนในโรงเรยีน  เพื่อใหคณะครู บุคลากรทุกฝายที่เกี่ยวของมีความเขาใจการ

ดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  แตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในของ

โรงเรียน  ใหปฏิบัติหนาที่ติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานของ

สถานศกึษา ภาคเรยีนละ ๑ ครัง้ จัดทําเครื่องมือใหนักเรยีนประเมินตนเองในการเรยีนรู  ครูประเมิน

ตนเองรายบุคคลตามแผนพัฒนาตนเองที่วางไว  คณะกรรมการประกนัคุณภาพของโรงเรยีนประเมิน

การดําเนินงานตามมาตรฐานและสรุปผลการดําเนินงานเพื่อพัฒนาปรับปรุงตลอดปการศึกษา  

ตดิตามการประเมินโครงการและกจิกรรมสรุปผลการดําเนินงาน  ปรับปรุงการทํางานอยางมีสวน

รวมของทุกฝาย  โรงเรียนจัดทําแบบสํารวจความพึงพอใจและประเมินผลการดําเนินงานของ

โรงเรียนจากนักเรียน  ผูปกครอง  และคณะกรรมการของสถานศึกษาในการจัดการศึกษาของ

โรงเรยีน 
   

๒. ผลการดําเนนิงาน 

โรงเรยีนมีการดําเนนิการประกนัคุณภาพการศกึษาเพื่อยกระดับคุณภาพการจดัการศกึษา

อยางเปนระบบ มีผลการประเมินคุณภาพภายในทีร่ะดับคุณภาพด ีและคณะกรรมการ สถานศกึษา 

ผูปกครอง ชุมชน มีความพึงพอใจในการยกระดบัคุณภาพการศกึษาของโรงเรยีน 

 



๔๓ 

 
๓. จุดเดน 

โรงเรยีนใหความสําคัญกับการดําเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา เนนการ

สรางความเขาใจและใหความรูดานการประกันคุณภาพการศึกษากับคณะครู บุคลากรทุกฝายที่

เกี่ยวของ ที่ชัดเจน เปนประโยชนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  การดําเนินงานประกันคุณภาพ

ภายในของโรงเรียนเนนการมีสวนรวม  ดําเนินการในรูปของคณะกรรมการสรางวัฒนธรรมการ

ประกันคุณภาพภายในของสถานศกึษาใหกับบุคคลที่เกี่ยวของทุกระดับ 
 

๔. จุดท่ีควรพัฒนา 

โรงเรียนควรการนําการประกันคุณภาพเขาไปเปนสวนหนึ่งของวัฒนธรรมการทํางานใน

องคกร ทุกกลุมงาน 



๔๔ 

 
สวนที่ ๓ 

สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความตองการการชวยเหลือ 

 
 ผลการประเมินตนเองของโรงเรียนวิเศษไชยชาญ “ตันติวิทยาภูมิ” ถือเปนขอมูลสารสนเทศ

สําคัญที่สถานศึกษาจะตองนําไปวิเคราะห สังเคราะหเพื่อสรุปนําไปสูการเช่ือมโยงหรือสะทอนภาพ

ความสําเร็จกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา (๕ ป) และนําไปใชในการวางแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ดังนั้น จากผลการดําเนนิงานของสถานศึกษา สามารถสรุปผลการ

ประเมินในภาพรวมของจุดเดน จุดที่ควรพัฒนาของแตละมาตรฐาน พรอมทั้งแนวทางการพัฒนาใน

อนาคตและความตองการการชวยเหลอืไดดังนี้ 
 

    สรุปผล 
 

จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา 

ดานคุณภาพของผูเรียน 

- นักเรยีนแตละคนเปนบุคคลที่มีศกัยภาพ

และความสามารถสวนตัวเฉพาะดาน   ทัง้

ทางดานวชิาการ ศลิปะ ดนตร ีนาฏศลิป และ

กฬีา  ซ่ึงสามารถพัฒนาใหเพ่ิมมากข้ึนและ

ปรากฏชัดเปนเอกลักษณเฉพาะตัวได 

- นักเรยีนเปนบุคคลทีส่ามารถปรับตัวใหทัน

ตอการเปลี่ยนแปลงของสงัคมได มีทกัษะในการ

ดํารงชีวติอยูในสังคมทีด่ ี และมีความถนัดใน

ดานการทํางานฝมือ 

- นักเรยีนเปนบุคคลที่มีพื้นฐานทางจติใจด ี

เนื่องจากอยูในสงัคมชนบท ที่มีพื้นฐานทางบาน

ในการทําเกษตรกรรมเปนหลกั 

- นักเรยีนเปนบุคคลที่มีสุขภาพกายสมบูรณ 

แข็งแรง และมีสุขภาพจติทีด่ ี

- นักเรยีนมีความกลาแสดงออก 

- ผลสัมฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีนจาก

การทดสอบระดับชาตใินทกุกลุมสาระ ยังอยูใน

ระดับต่ํา ควรหาวธิกีารในพัฒนาใหเพ่ิมสูงข้ึน 

- นักเรยีนบางสวนมีความสามารถในการคิด

วเิคราะห สังเคราะห อยูในระดับต่ํา ควรหา

วธิกีารในการพัฒนาใหนกัเรยีนมีความสามารถ

ดังกลาวเพ่ิมมากข้ึน 

- นักเรยีนบางสวนมีลกัษณะของการใฝเรยีน

ใฝรูที่ไมคงทนถาวรและตองอาศัยการกระตุน

เตอืนจากครูหรอืผูปกครอง 

- ยังมีนักเรยีนบางสวนขาดความรับผิดชอบ

ทําใหไมจบการศกึษาตามระยะเวลาที่

สถานศกึษากําหนด 

 

 
 
 
 



๔๕ 

 
 

จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา 

ดานกระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหารสถานศกึษา 

- ผูบรหิารโรงเรยีนมีวสิัยทัศนในการพัฒนา

การศกึษาที่กาวไกล และมีความมุงม่ันทีจ่ะ

พัฒนาการศกึษาใหเกดิประสทิธภิาพและ

ประสทิธผิลในทกุดาน 

- มีการวางแผนการบรหิารงานและระบบ

การตดิตามตรวจสอบการบรหิารงานที่เปนระบบ 

ไดสารสนเทศที่จําเปนตอการบรหิารจัด

การศกึษาที่ครอบคลุมและจําเปนตอการใชงาน 

- มีการดําเนนิโครงการ/กจิกรรมที่

ตอบสนองตอนโยบายการบรหิารจัดการศกึษา

ของกระทรวงศกึษาธกิาร นโยบายของสํานกังาน

เขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศกึษาเขต ๕ และ

มาตรฐานการ ศกึษาของโรงเรยีน อยางจรงิจัง

และตอเนื่องในทกุปการศกึษา 

- มีโครงการพัฒนากระบวนการจัดการ

เรยีนรูของครูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ ดวยการให

ครูดําเนนิการจัดการเรยีนการสอนตามข้ันตอน

ของครูคุณภาพ ๙ ประการ ของ สพม. ๕ และ

เก็บรวมรวมหลกัฐานการดําเนนิงาน   พรอมกับ

ตรวจประเมินผลการทํางานเพื่อตดิตามการ

ดําเนนิงานและใหขอเสนอแนะ 

- มีการจัดหลกัสตูรและรายวชิาที่ตอบสนอง

ตอความถนัดและความตองการของผูเรยีนที่

หลากหลาย 

- มีสภาพแวดลอมทีส่วยงาม รมรื่น มี

บรรยากาศที่เอ้ือตอการเรยีนรู 

- มีระบบการตดิตามตรวจสอบและประเมิน

คุณภาพภายในตามมาตรฐานการศกึษาของ

สถานศกึษาที่มีประสทิธภิาพ 

     - ควรหาวธิกีารในการกระตุนใหบุคลากร

ของสถานศกึษามีความกระตอืรอืรนและเห็น

ความสําคัญของการจดัการเรยีนการสอนตาม

แนวทางการปฏิรูปการศกึษายุคใหม  เพื่อสงผล

ใหนักเรยีนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนเพ่ิมสูงข้ึน 

รวมทัง้มีทักษะในการคิดวเิคราะห สังเคราะห

เพ่ิมมากข้ึน 

 



๔๖ 

 
 

จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา 

ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

- ครูทุกคนไดรับการนเิทศการสอน และนํา

ผลที่ไดจากการนเิทศไปใชในการปรับปรุง

พัฒนาการสอน 

- ครูจัดกระบวนการสอนที่เนนผูเรยีนเปน

สําคัญ  สงเสรมิใหนกัเรยีนเปนผูใฝเรยีนรู  

สรางสถานการณใหนกัเรยีนไดเรยีนรูดวย

ตนเอง  ใหนักเรยีนไดลงมือปฏิบัตเิพื่อคนพบ

ความรูดวยตนเอง และนําความรูไปใชใน

สถานการณจรงิ 

- การพัฒนาครูที่มาบรรจุใหม ใหมี

ประสทิธภิาพการสอนเพ่ิมมากข้ึน 

ดานระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีมปีระสทิธผิล 

- มีการดําเนนิงานระบบประกนัคุณภาพ

ภายในสถานศกึษาตามที่กําหนดในกฎกระทรวง

ครบ ๘ ขอ 

- ผลการดําเนนิงานของสถานศกึษาเปนที่

ยอมรับของบุคคลและชุมชนภายนอก ทําใหมี

นักเรยีนเขาศกึษาตอในโรงเรยีนเพ่ิมมากข้ึน 

- การนําการประกันคุณภาพเขาไปเปนสวน

หนึ่งของวัฒนธรรมการทํางานในองคกร ทุกกลุม

งาน 

 

  แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
 

 จากการพิจารณาขอมูลผลการดําเนินงานของสถานศึกษาในปการศึกษา ๒๕๕๙ ที่ผานมา 

ประกอบกับการพิจารณานโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการและสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษาเขต ๕ สามารถนําขอมูลที่ไดมาเปนสารสนเทศสําหรับจัดทําแนวทางการพัฒนา

สถานศกึษาในอนาคตไดดังนี้ 

๑) ดําเนนิโครงการ/กจิกรรมที่สงเสรมิการพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมของนักเรยีน  

๒) พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนใหสูงข้ึน  

๓) พัฒนานักเรยีนใหเปนบุคคลที่มีคุณภาพในทุก ๆ ดาน และมีคุณลักษณะพึงประสงคตาม

หลักสูตรสถานศกึษา 

๔) สงเสรมิใหนักเรยีนเรยีนรูทกัษะการดํารงชีวติ เพื่อนําไปใชในชีวติจรงิไดเต็มตามศักยภาพ 

๕) พัฒนาผูเรยีนใหเปนบุคคลที่มีสมรรถนะตามคุณลักษณะของผูเรยีนในศตวรรษที่ ๒๑ 



๔๗ 

 
๖) สงเสริมและพัฒนาบุคลากรครูในดานการจัดการเรียนการสอน ใหเปนไปอยางมี

ประสทิธภิาพและเกดิประสทิธผิล 

๗) สงเสริมการใชสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี ในการเรียนการสอน เพื่อสงผลใหนักเรียนมี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนที่สูงข้ึน 

๘) พัฒนาและรักษาแหลงเรียนรูภายในสถานศึกษา ใหอยูในสภาพที่เหมาะสมตอการเปน

แหลงในการแสวงหาความรูของนักเรยีน 

๙) พัฒนาพื้นที่ของโรงเรยีนในทุกสวนใหสามารถใชเพื่อเกดิประโยชนตอการจัดการศกึษา 

๑๐) เตรยีมความพรอมผูเรียน ครู และบุคลากรภายในสถานศึกษา  ใหมีความสามารถใน

การใชภาษาตางประเทศสําหรับการสื่อสาร เพื่อรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 

 

   ความตองการการชวยเหลอื 
 

 โรงเรียนมีความตองการและการชวยเหลือจากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษาเขต ๕ 

ดังนี้ 

๑) การอบรมใหความรูกับครูที่มาบรรจุใหม 

๒) การกํากับตดิตามการดําเนนิงานของโรงเรยีนตามนโยบายตางๆ ของ สพฐ. 

๓) การสงบุคลากรในตําแหนงผูบริหารมาปฏิบัติหนาที่ในโรงเรียน  เนื่องจากโรงเรยีนไมมี

บุคลากรในตําแหนงผูบรหิารมาปฏิบัตงิาน  ทําใหตองนําครูผูสอนข้ึนมาปฏิบัตหินาที่แทน  ซ่ึงอาจทํางาน

ไดไมเต็มที่  เนื่องจากตองปฏิบัตหินาที่การสอนดวย 

 

 



๖๘ 

 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 

ภาคผนวก 

 
 ประกาศใชมาตรฐานของสถานศกึษา 

 ประกาศคาเปาหมายของสถานศกึษา 

 คําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการดําเนนิงานประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา 

 คําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศกึษาโรงเรยีนวเิศษไชยชาญ  

“ตันตวิทิยาภูมิ” 

 บันทกึการใหความเห็นชอบการใชมาตรฐานและกําหนดคาเปาหมายของคณะกรรมการ

สถานศกึษา 

 บันทกึการใหความเห็นชอบรายงานประจําปของสถานศกึษาของคณะกรรมการสถานศกึษา 

 หลักฐาน ขอมูลสําคัญ เอกสารอางอิงตางๆ ทีแ่สดงผลงานดเีดนของสถานศกึษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๙ 

 
 
 

 
 

มติคณะกรรมการสถานศกึษาใหความเห็นชอบ 

การจัดทํารายงานผลการปฏบิตัิงานประจําปการศกึษา ๒๕๕๙ 

ของโรงเรียนวิเศษไชยชาญ “ตันติวิทยาภูมิ” 

 

ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนวิเศษไชยชาญ “ตันติวิทยาภูมิ” 

ครั้งที่ พิเศษ/๒๕๖๐  เมื่อวันที่ ๑๕ เดือน  มิถุนายน  พ.ศ.๒๕๖๐  ไดรับทราบรายละเอียดของผลการ

ดําเนินงานของโรงเรียน   จากรายงานผลการปฏิบัติงานประจําปของสถานศึกษา  ประจําปการศึกษา 

๒๕๕๙   จึงมีมติเห็นชอบดวยกับผลการปฏิบัติงานของสถานศึกษา  ตามรายงานผลการปฏิบัติงานประจําป

ของสถานศึกษา ประจําปการศึกษา ๒๕๕๙  น้ี 

 

 

 

        (นายเชิดพันธ  มูรธานันท) 

     ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

         โรงเรียนวิเศษไชยชาญ “ตันติวิทยาภูม”ิ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗๐ 

 
ผลงานดีเดนในรอบปท่ีผานมา 

 

ประเภท 
ระดับรางวัล/ 

ช่ือรางวัลท่ีไดรับ 
หนวยงานท่ีมอบรางวัล 

สถานศกึษา 

โรงเรยีนวเิศษไชยชาญ  

“ตันตวิทิยาภูมิ” 

โรงเรยีนตนแบบการจดัการเรยีนรู

และการบรหิารจัดการตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงดาน

การศกึษา (สถานศกึษาพอเพียง)  

ปการศกึษา ๒๕๕๙ 

กระทรวงศกึษาธกิาร 

ผูบริหาร 

นายรณชัย   นิ่มกุล ขาราชการพลเรอืนดเีดน 

ระดับประเทศ 

สํานักงานขาราชการพลเรอืน 

นางสาวกาญจนา    

กันหาภัย 

ครูดไีมมีอบายมุข สํานักงานคณะกรรมการ

การศกึษาข้ันพื้นฐาน 

บุคคลตนแบบที่ประพฤตปิฏิบัตติาม

คุณธรรมตามพระราชดํารัสและ

คุณธรรมตามพระบรมราชโชวาท ๙ 

ประการ ดานความซ่ือสัตยสุจรติ 

สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด

อางทอง 

นายเนลวัฒก    

กิ่งสุวรรณพงษ 

ครูดไีมมีอบายมุข สํานักงานคณะกรรมการ

การศกึษาข้ันพื้นฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๑ 

 

ประเภท 
ระดับรางวัล/ 

ช่ือรางวัลท่ีไดรับ 
หนวยงานท่ีมอบรางวัล 

ครู 

๑. นางสาวบุษกร   มูลธโิต 

๒. นางสาวสุมาล ี มีสกุล 

๓. นางสาวสุมาล ี เฉลยจรรยา 

๔. นางวนิดิา  คหกจิไพศาล 

๕. นายอานนท  พุมขุน 

๖. นายพรชัย  ทองแดง 

๗. นายเมธ ี นาคพนม 

๘. นางสาวรตพิร   นารถสกุล 

ครูผูปฏิบัตหินาทีด่เีดน สํานักงานเขตพื้นที ่

การศกึษามัธยมศกึษาเขต ๕  

 

 

 

 

 

 

๑. นางสาวบุษกร  มูลธโิต ครูดศีรวีเิศษสายผูสอน กลุมโรงเรยีน  

๒. นางสาวชัชดา  ครองตน  อําเภอวเิศษชัยชาญ 

๓. นางฉววีรรณ  เอกสมบัต ิ   

๔. นางวนิดิา  คหกจิไพศาล   

๕. นายกมล  ตนัตริุงเรอืง   

๖. นางสาวจรินนัท  บุญสุข   

๗. นางนันทนา  เรอืงชัยวริยิะ   

๘. นายสมคิด  ออนจนัทร   

๑. นางพัชรนิทร  พ่ึงเนตร 

๒. นางสาวปราณ ี พวงทองคํา 

๓. นางสาวชัชดา  ครองตน 

ครูผูมีผลการปฏิบตัทิี่เปนเลศิ 

(Best Practice) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

มัธยมศกึษาเขต ๕ 

นางสาวเกศรนิ  ยิ้มชอย ครูดไีมมีอบายมุข สํานักงานคณะกรรมการ

การศกึษาข้ันพื้นฐาน 

นางสาวจรินันท  บุญสุข 

 

ครูดใีนดวงใจ สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

มัธยมศกึษาเขต ๕ 

นางนันทนา  เรอืงชัยวริยิะ บุคคลตนแบบที่ประพฤตปิฏิบัติ

ตามคุณธรรมตามพระราช

ดํารัสและคุณธรรมตามพระ

บรมราชโชวาท ๙ ประการ 

ดานใฝประหยดั 

สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด

อางทอง 

นางสาวปราณ ี พวงทองคํา ครูไทยหัวใจ IT รอบ The 

challenge 

 



๗๒ 

 
 

ประเภท 
ระดับรางวัล/ 

ช่ือรางวัลท่ีไดรับ 
หนวยงานท่ีมอบรางวัล 

นักเรียน 

ด.ญ.วรรณษา  บุญไชย การแขงขันคัดลายมือ 

ระดับช้ัน ม.๑ – ๓ 

๑. เหรยีญทอง การแขงขันทกัษะ

ทางวชิาการนักเรยีน ระดับจังหวัด 

๒. เหรยีญทอง อันดบั ๑ การ

แขงขันทกัษะวันภาษาไทยแหงชาติ

ระดับจังหวัด 

๓. เหรยีญทอง การแขงขันทกัษะ

วันภาษาไทยแหงชาต ิระดับเขต

พื้นที ่

 

 

๑. กลุมโรงเรยีนมัธยมศกึษา

จังหวัดอางทอง 

 

๒. กลุมโรงเรยีนมัธยมศกึษา

จังหวัดอางทอง 

 

๓. สํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศกึษาเขต ๕ 

น.ส.อารยีา  โพธิ์เงนิ การแขงขันคัดลายมือ 

ระดับช้ัน ม.๔ – ๖ 

๑. เหรยีญทอง ชนะเลศิอันดับที ่๑

การแขงขันทักษะทางวชิาการ

นักเรยีน ระดับจงัหวัด 

๒. เหรยีญเงนิ 

การแขงขันงานศลิปหตัถกรรม

นักเรยีน ภาคกลางและภาค

ตะวันออก ครัง้ที ่๖๖ 

 

 

๑. กลุมโรงเรยีนมัธยมศกึษา

จังหวัดอางทอง 

 

๒. สํานักงานคณะกรรมการ

การศกึษาข้ันพื้นฐาน 

กระทรวงศกึษาธกิาร 

ด.ญ.วราล ี ชูวงษ การแขงขันอานเอาเรื่องตามแนว 

PISA ระดับช้ัน ม.๑ – ๓ 

เหรยีญทองแดง การแขงขันทักษะ

ทางวชิาการนักเรยีน ระดับจังหวัด 

กลุมโรงเรยีนมัธยมศกึษา

จังหวัดอางทอง 

 

น.ส.ดรุสิา  จันทรโสภา การแขงขันอานเอาเรื่องตามแนว 

PISA ระดับช้ัน ม.๔ – ๖ 

เหรยีญทอง การแขงขันทกัษะทาง

วชิาการนักเรยีน ระดับจังหวัด 

กลุมโรงเรยีนมัธยมศกึษา

จังหวัดอางทอง 

 

 
 



๗๓ 

 

ประเภท 
ระดับรางวัล/ 

ช่ือรางวัลท่ีไดรับ 
หนวยงานท่ีมอบรางวัล 

ด.ญ.วรีณัฎฐ  พุทธพงษ การแขงขันเรยีงรอยถอยความ 

ระดับช้ัน ม.๑ – ๓ 

เหรยีญทองแดง การแขงขันทักษะ

ทางวชิาการนักเรยีน ระดับจังหวัด 

กลุมโรงเรยีน

มัธยมศกึษาจังหวัด

อางทอง 

 

น.ส.สุวนันท  คลายมาก การแขงขันเรยีงรอยถอยความ 

ระดับช้ัน ม.๔ – ๖ 

เหรยีญทอง การแขงขันทกัษะทาง

วชิาการนักเรยีน ระดับจังหวัด 

กลุมโรงเรยีน

มัธยมศกึษาจังหวัด

อางทอง 

 

ด.ช.พุฒิกร  กลิ่นสุคนธ การทองอาขยานทํานองเสนาะ 

ระดับช้ัน ม.๑ – ๓ 

เหรยีญทอง การแขงขันทกัษะทาง

วชิาการนักเรยีน ระดับจังหวัด 

กลุมโรงเรยีน

มัธยมศกึษาจังหวัด

อางทอง 

 

นายชนาธปิ  ชวลติ การทองอาขยานทํานองเสนาะ 

ระดับช้ัน ม.๔ – ๖ 

เหรยีญทอง การแขงขันทกัษะทาง

วชิาการนักเรยีน ระดับจังหวัด 

กลุมโรงเรยีน

มัธยมศกึษาจังหวัด

อางทอง 

 

๑. ด.ญ.ธดิารตัน  ศรนีุกลู 

๒. ด.ญ.ศริกิานต  อัมวัฒน 

๓. ด.ญ.กนกวรรณ  กลั่นความด ี

ปรศินาสรางสรรควรรณคดไีทย 

ระดับช้ัน ม.๑ – ๓ 

เหรยีญเงนิ การแขงขันทักษะทาง

วชิาการนักเรยีน ระดับจังหวัด 

กลุมโรงเรยีน

มัธยมศกึษาจังหวัด

อางทอง 

 

๑. น.ส.เกศวรนิทร  พันธุเภา 

๒. น.ส.ทัชร ี ใจสนทิ 

๓. น.ส.สดุารัตน  เกษแกว 

ปรศินาสรางสรรควรรณคดไีทย 

ระดับช้ัน ม.๔ – ๖ 

เหรยีญเงนิ การแขงขันทักษะทาง

วชิาการนักเรยีน ระดับจังหวัด 

กลุมโรงเรยีน

มัธยมศกึษาจังหวัด

อางทอง 

 

๑. ด.ญ.แหวนพลอย  สําราญสุข 

๒. ด.ญ.อลษิา  พรหมศร 

กวเียาวชนคนรุนใหม กาพยยานี

ระดับช้ัน ม.๑ – ๓ 

เหรยีญทอง การแขงขันทกัษะทาง

วชิาการนักเรยีน ระดับจังหวัด 

กลุมโรงเรยีน

มัธยมศกึษาจังหวัด

อางทอง 

 

 
 
 



๗๔ 

 

ประเภท 
ระดับรางวัล/ 

ช่ือรางวัลท่ีไดรับ 
หนวยงานท่ีมอบรางวัล 

๑. นายวรีะวัฒน  สุกประเสรฐิ 

๒. น.ส.บุญสติา  บุญรอด 

กวเียาวชนคนรุนใหม กาพยยานี

ระดับช้ัน ม.๔ – ๖ 

เหรยีญทอง การแขงขันทกัษะทาง

วชิาการนักเรยีน ระดับจังหวัด 

กลุมโรงเรยีน

มัธยมศกึษาจังหวัด

อางทอง 

 

ด.ญ.แหวนพลอย  สําราญสุข กลอนสุภาพ ระดบัช้ัน ม.๑ – ๓ 

การแขงขันทักษะวันภาษาไทย

แหงชาตริะดับจังหวัด 

กลุมโรงเรยีน

มัธยมศกึษาจังหวัด

อางทอง 

น.ส.บุญสติา  บุญรอด อินทรวเิชียรฉันท  

ระดับช้ัน ม.๔ – ๖ 

เหรยีญทอง การแขงขันทกัษะวัน

ภาษาไทยแหงชาตริะดับจังหวัด 

กลุมโรงเรยีน

มัธยมศกึษาจังหวัด

อางทอง 

น.ส.กนกวรรณ  ปุยเงนิ คัดลายมือ ระดับช้ัน ม.๔ – ๖ 

เปรยีญทอง การแขงขันทกัษะวัน

ภาษาไทยแหงชาตริะดับจังหวัด 

กลุมโรงเรยีน

มัธยมศกึษาจังหวัด

อางทอง 

ด.ช.กติตพิล  พรอนนัตฤกษ เขียนตามคําบอก  

ระดับช้ัน ม.๑ – ๓ 

เปรยีญเงนิ การแขงขันทักษะวัน

ภาษาไทยแหงชาตริะดับจังหวัด 

กลุมโรงเรยีน

มัธยมศกึษาจังหวัด

อางทอง 

นายชูเกยีรต ิ วงษปาน เขียนตามคําบอก  

ระดับช้ัน ม.๔ – ๖ 

เปรยีญเงนิ การแขงขันทักษะวัน

ภาษาไทยแหงชาตริะดับจังหวัด 

กลุมโรงเรยีน

มัธยมศกึษาจังหวัด

อางทอง 

ด.ญ.รวษิฎา  แชมชอย การอานเอาเรื่องตามแนวทาง 

PISA ระดับช้ัน ม.๑ – ๓ 

เปรยีญเงนิ การแขงขันทักษะวัน

ภาษาไทยแหงชาตริะดับจังหวัด 

กลุมโรงเรยีน

มัธยมศกึษาจังหวัด

อางทอง 

น.ส.ณฐันรนิทร  พ่ึงเมือง การอานเอาเรื่องตามแนวทาง 

PISA ระดับช้ัน ม.๔ – ๖ 

เปรยีญเงนิ การแขงขันทักษะวัน

ภาษาไทยแหงชาตริะดับจังหวัด 

กลุมโรงเรยีน

มัธยมศกึษาจังหวัด

อางทอง 

 



๗๕ 

 

ประเภท 
ระดับรางวัล/ 

ช่ือรางวัลท่ีไดรับ 
หนวยงานท่ีมอบรางวัล 

ด.ญ.ทพิยวมิล  ดมีี การเขียนเรยีงความ 

ระดับช้ัน ม.๑ – ๓ 

เปรยีญทองแดง การแขงขันทกัษะ

วันภาษาไทยแหงชาตริะดับจังหวัด 

กลุมโรงเรยีนมัธยมศกึษา

จังหวัดอางทอง 

น.ส.ทัชร ี ใจสนทิ การเขียนเรยีงความ 

ระดับช้ัน ม.๔ – ๖ 

เปรยีญเงนิ การแขงขันทักษะวัน

ภาษาไทยแหงชาตริะดับจังหวัด 

กลุมโรงเรยีนมัธยมศกึษา

จังหวัดอางทอง 

๑. ด.ญ.วราล ี ชูวงษ 

๒. ด.ญ.รวษิฎา  แชมชอย 

๓. น.ส.สุวรรณา  เขียวฉะออน 

รองชนะเลศิอันดับ ๒ 

การแขงขันตอบคําถามสารานุกรม

ไทยสําหรับเยาวชน ป ๒๕๕๙ 

 

๑. น.ส.บุญสติา  บุญรอด 

๒. นายวรีวัฒน  สกุประเสรฐิ 

๓. นายกัณตพณ  นิ่มนาค 

รางวัลชนะเลศิ 

การแขงขันประชันกลอนสด 

ระดับช้ัน ม.๔ – ๖ 

สภาวัฒนธรรมจงัหวัด

อางทอง 

ด.ญ.ฐาปนยี  บุญโนนแต การแขงขันคิดเลขเร็ว 

ระดับช้ัน ม.๑ – ๓ 

๑. เหรยีญเงนิ การแขงขันทักษะ

ทางวชิาการนักเรยีน ระดับจังหวัด 

๒. ชนะเลศิ การแขงขัน ๑๘๐ IQ 

 

 

๑. กลุมโรงเรยีนมัธยมศกึษา

จังหวัดอางทอง 

๒. โรงเรยีนสาธติ

มหาวทิยาลัยราชภัฎเทพสตร ี

นายชัยพร  พรมทอง 

 

การแขงขันคิดเลขเร็ว 

ระดับช้ัน ม.๔ – ๖ 

๑. เหรยีญทอง ชนะเลศิอันดับที ่๑

การแขงขันทักษะทางวชิาการ

นักเรยีน ระดับจงัหวัด 

๒. เหรยีญทอง 

การแขงขันงานศลิปหตัถกรรม

นักเรยีน ภาคกลางและภาค

ตะวันออก ครัง้ที ่๖๖ 

 

 

๑. กลุมโรงเรยีนมัธยมศกึษา

จังหวัดอางทอง 

 

๒. สํานักงานคณะกรรมการ

การศกึษาข้ันพื้นฐาน  

กระทรวงศกึษาธกิาร 

 
 



๗๖ 

 

ประเภท 
ระดับรางวัล/ 

ช่ือรางวัลท่ีไดรับ 
หนวยงานท่ีมอบรางวัล 

ด.ญ.เพชรพรรณนารายณ   

ช่ืนอุรา 

ชนะเลศิ การแขงขัน ๑๘๐ IQ 

ระดับช้ัน ม.๑ – ๓  

โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลัย

ราชภัฎเทพสตร ี

๑. ด.ช.กติตพัินธ  พรอนนัตฤกษ 

๒. ด.ญ.กุลสตร ี กระมลฉ่ํา 

การแขงขันสรางสรรคผลงาน

คณติศาสตรดวยโปรแกรม GSP 

ระดับช้ัน ม.๑ – ๓ 

เหรยีญเงนิ การแขงขันทักษะทาง

วชิาการนักเรยีน ระดับจังหวัด 

กลุมโรงเรยีนมัธยมศกึษา

จังหวัดอางทอง 

 

๑. น.ส.กาญจนา  ทองประชุม 

๒. น.ส.กรรณกิาร  จนัทะพิม 

การแขงขันสรางสรรคผลงาน

คณติศาสตรดวยโปรแกรม GSP 

ระดับช้ัน ม.๔ – ๖ 

เหรยีญเงนิ การแขงขันทักษะทาง

วชิาการนักเรยีน ระดับจังหวัด 

กลุมโรงเรยีนมัธยมศกึษา

จังหวัดอางทอง 

 

ด.ช.กติตพัินธ  พรอนนัตฤกษ รางวัลชมเชย 

การแขงขันทักษะทางคณติศาสตร 

โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลัย

ราชภัฎเทพสตร ี

๑. นายนภดล  พงษสถติ 

๒. น.ส.เกศนิ ี เจริญผล 

๓. น.ส.พลอยไพลนิ  สรุาโพธิ ์

รางวัลชนะเลศิ 

การแขงขัน Stem education 

มหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาช

มงคลสุวรรณภูมิ 

 

๑. ด.ช.พลวชิญ  พานทอง 

๒. ด.ญ.นันทชิา  ทองแพ 

๓. ด.ญ.กุลธดิา  ภูนคร 

การแขงขัน Science show 

ระดับช้ัน ม.๑ – ๓ 

เหรยีญทอง การแขงขันทกัษะทาง

วชิาการนักเรยีน ระดับจังหวัด 

กลุมโรงเรยีนมัธยมศกึษา

จังหวัดอางทอง 

 

๑. นายอานนท  ตุลารักษ 

๒. น.ส.สุปราณ ี บํารุงญาต ิ

๓. น.ส.ศศชิา  ศรแีสง 

การแขงขัน Science show 

ระดับช้ัน ม.๔ – ๖ 

เหรยีญทอง การแขงขันทกัษะทาง

วชิาการนักเรยีน ระดับจังหวัด 

กลุมโรงเรยีนมัธยมศกึษา

จังหวัดอางทอง 

 

๑. ด.ญ.พลอยไพลนิ  ปนป 

๒. ด.ญ.กาญจนา  ทองกุญชร 

๓. ด.ญ.สุวรรณา  เวยีงชะออน 

การแขงขันโครงงานวทิยาศาสตร

ประเภททดลอง ระดับช้ัน ม.๑–๓ 

เหรยีญทอง การแขงขันทกัษะทาง

วชิาการนักเรยีน ระดับจังหวัด 

กลุมโรงเรยีนมัธยมศกึษา

จังหวัดอางทอง 

 

 

 

 



๗๗ 

 

ประเภท 
ระดับรางวัล/ 

ช่ือรางวัลท่ีไดรับ 
หนวยงานท่ีมอบรางวัล 

๑. นายอนุชา  เสอืโพธิ ์

๒. น.ส.นนัทนา  โกมาร 

การแขงขันโครงงานวทิยาศาสตร

ประเภทสิ่งประดษิฐ  

ระดับช้ัน ม.๔ – ๖ 

เหรยีญทอง การแขงขันทกัษะทาง

วชิาการนักเรยีน ระดับจังหวัด 

กลุมโรงเรยีนมัธยมศกึษา

จังหวัดอางทอง 

 

๑. ด.ช.กติตพิล  พรอนนัต

ฤกษ 

๒. ด.ญ.วราล ี ชูวงษ 

๓. ด.ญ.รวษิฎา  แชมชอย 

การแขงขันอัจฉรยิภาพ  

ระดับช้ัน ม.๑ – ๓ 

เหรยีญเงนิ การแขงขันทักษะทาง

วชิาการนักเรยีน ระดับจังหวัด 

กลุมโรงเรยีนมัธยมศกึษา

จังหวัดอางทอง 

 

๑. นายชูเกยีรต ิ วงษปาน 

๒. น.ส.ทัชร ี ใจสนทิ 

๓. นายนภดล  พงษสถติ 

การแขงขันอัจฉรยิภาพ  

ระดับช้ัน ม.๔ – ๖ 

เหรยีญทองแดง การแขงขันทักษะ

ทางวชิาการนักเรยีน ระดับจังหวัด 

กลุมโรงเรยีนมัธยมศกึษา

จังหวัดอางทอง 

 

๑. ด.ช.วรวทิย  แสงทอง 

๒. ด.ช.รุงโรจน  อินทรชิต 

การแขงขันเครื่องบนิพลงัยาง

ประเภทบนินาน 

ระดับช้ัน ม.๑ – ๓ 

เหรยีญทองแดง การแขงขันทักษะ

ทางวชิาการนักเรยีน ระดับจังหวัด 

กลุมโรงเรยีนมัธยมศกึษา

จังหวัดอางทอง 

 

๑. ด.ช.ศุภณัฐ  พานทอง 

๒. ด.ช.เจตพัฒน  ออนนิ่ม 

การแขงขันเครื่องบนิพลงัยาง

ประเภทบนิไกล 

ระดับช้ัน ม.๑ – ๓ 

เหรยีญทองแดง การแขงขันทักษะ

ทางวชิาการนักเรยีน ระดับจังหวัด 

กลุมโรงเรยีนมัธยมศกึษา

จังหวัดอางทอง 

 

นักเรยีน ๕ คน 

ฝกซอมโดย 

ครูเชาวนวัฒน  ทพิยอักษร 

การแขงขันหนงัสัน้  

ระดับช้ัน ม.๔ – ๖ 

เหรยีญทอง การแขงขันทกัษะทาง

วชิาการนักเรยีน ระดับจังหวัด 

กลุมโรงเรยีนมัธยมศกึษา

จังหวัดอางทอง 

 

นักเรยีน ๕ คน 

ฝกซอมโดย  

ครูประเทอืง  ยิ้มพงษ 

การแขงขันเพลงคุณธรรม  

ระดับช้ัน ม.๑ – ๓ 

เหรยีญทอง การแขงขันทกัษะทาง

วชิาการนักเรยีน ระดับจังหวัด 

กลุมโรงเรยีนมัธยมศกึษา

จังหวัดอางทอง 

 



๗๘ 

 

ประเภท 
ระดับรางวัล/ 

ช่ือรางวัลท่ีไดรับ 
หนวยงานท่ีมอบรางวัล 

นักเรยีน ๕ คน 

ฝกซอมโดย  

ครูประเทอืง  ยิ้มพงษ 

การแขงขันเพลงคุณธรรม  

ระดับช้ัน ม.๔ – ๖ 

เหรยีญทอง การแขงขันทกัษะทาง

วชิาการนักเรยีน ระดับจังหวัด 

กลุมโรงเรยีนมัธยมศกึษา

จังหวัดอางทอง 

 

นักเรยีน ๒ คน 

ฝกซอมโดย  

ครูกฤษณา  หงษจนิดา 

การแขงขันมารยาทไทย  

ระดับช้ัน ม.๑ – ๓ 

เหรยีญทอง การแขงขันทกัษะทาง

วชิาการนักเรยีน ระดับจังหวัด 

กลุมโรงเรยีนมัธยมศกึษา

จังหวัดอางทอง 

 

นักเรยีน ๒ คน 

ฝกซอมโดย  

ครูกฤษณา  หงษจนิดา 

การแขงขันมารยาทไทย  

ระดับช้ัน ม.๔ – ๖ 

เหรยีญทอง การแขงขันทกัษะทาง

วชิาการนักเรยีน ระดับจังหวัด 

กลุมโรงเรยีนมัธยมศกึษา

จังหวัดอางทอง 

 

นักเรยีน 

ฝกซอมโดย  

ครูณรงญฤทษ   กลัยา 

ชนะเลศิการแขงขันตอบปญหา

กฎหมาย เนื่องในวันระพี ของ

จังหวัดอางทอง 

กลุมโรงเรยีนมัธยมศกึษา

จังหวัดอางทอง 

 

นักเรยีน 

ฝกซอมโดย  

ครูประชุม  อวนแกว 

การแขงขันรําวงมาตรฐาน  

ระดับช้ัน ม.๑ – ๓ 

เหรยีญทอง การแขงขันทกัษะทาง

วชิาการนักเรยีน ระดับจังหวัด 

กลุมโรงเรยีนมัธยมศกึษา

จังหวัดอางทอง 

 

นักเรยีน 

ฝกซอมโดย  

ครูประชุม  อวนแกว 

การแขงขันระบํามาตรฐาน  

ระดับช้ัน ม.๑ – ๓ 

๑. เหรยีญทอง ชนะเลศิ การ

แขงขันทกัษะทางวชิาการนกัเรยีน 

ระดับจังหวัด 

๒. เหรยีญทอง การแขงขันงาน

ศลิปหตัถกรรมนกัเรยีน ภาคกลาง

และภาคตะวันออก ครั้งที ่๖๖ 

 

 

๑. กลุมโรงเรยีนมัธยมศกึษา

จังหวัดอางทอง 

 

๒. สํานักงานคณะกรรมการ

การศกึษาข้ันพื้นฐาน 

กระทรวงศกึษาธกิาร 

นักเรยีน 

ฝกซอมโดย  

ครูประชุม  อวนแกว 

การแขงขันนาฏศลิปไทยอนรุักษ  

ระดับช้ัน ม.๑ – ๓ 

เหรยีญทอง การแขงขันทกัษะทาง

วชิาการนักเรยีน ระดับจังหวัด 

กลุมโรงเรยีนมัธยมศกึษา

จังหวัดอางทอง 

 



๗๙ 

 

ประเภท 
ระดับรางวัล/ 

ช่ือรางวัลท่ีไดรับ 
หนวยงานท่ีมอบรางวัล 

นักเรยีน 

ฝกซอมโดย  

ครูประชุม  อวนแกว 

การแขงขันระบํามาตรฐาน  

ระดับช้ัน ม.๔ – ๖ 

เหรยีญทอง การแขงขันทกัษะทาง

วชิาการนักเรยีน ระดับจังหวัด 

กลุมโรงเรยีนมัธยมศกึษา

จังหวัดอางทอง 

 

 

นักเรยีน 

ฝกซอมโดย  

ครูประชุม  อวนแกว 

การแขงขันนาฏศลิปไทยอนรุักษ  

ระดับช้ัน ม.๔ – ๖ 

เหรยีญทอง การแขงขันทกัษะทาง

วชิาการนักเรยีน ระดับจังหวัด 

กลุมโรงเรยีนมัธยมศกึษา

จังหวัดอางทอง 

 

นักเรยีน 

ฝกซอมโดย  

ครูประชุม  อวนแกว 

การแขงขันนาฏศลิปไทย

สรางสรรค ระดับช้ัน ม.๔ – ๖ 

เหรยีญทอง การแขงขันทกัษะทาง

วชิาการนักเรยีน ระดับจังหวัด 

กลุมโรงเรยีนมัธยมศกึษา

จังหวัดอางทอง 

 

นักเรยีน 

ฝกซอมโดย 

ครูพรไชย  หงสสงวนศร ี

การแขงขันขับรองเพลงลูกทุงชาย 

ระดับช้ัน ม.๔ – ๖ 

เหรยีญทอง ชนะเลศิ การแขงขัน

ทักษะทางวชิาการนกัเรยีน ระดับ

จังหวัด 

กลุมโรงเรยีนมัธยมศกึษา

จังหวัดอางทอง 

 

นักเรยีน 

ฝกซอมโดย 

ครูพรไชย  หงสสงวนศร ี

การแขงขันขับรองเพลงลูกกรงุชาย 

ระดับช้ัน ม.๔ – ๖ 

๑. เหรยีญทอง ชนะเลศิ การ

แขงขันทกัษะทางวชิาการนกัเรยีน 

ระดับจังหวัด 

๒. เหรยีญทอง การแขงขันงาน

ศลิปหตัถกรรมนกัเรยีน ภาคกลาง

และภาคตะวันออก ครัง้ที ่๖๖ 

 

 

๑. กลุมโรงเรยีนมัธยมศกึษา

จังหวัดอางทอง 

 

๒. สํานักงานคณะกรรมการ

การศกึษาข้ันพื้นฐาน 

กระทรวงศกึษาธกิาร 

 
 
 
 
 
 
 
 



๘๐ 

 

ประเภท 
ระดับรางวัล/ 

ช่ือรางวัลท่ีไดรับ 
หนวยงานท่ีมอบรางวัล 

นักเรยีน 

ฝกซอมโดย 

ครูพรไชย  หงสสงวนศร ี

การแขงขันขับรองเพลงพระราช

นพินธชาย ระดบัช้ัน ม.๑ – ๓ 

เหรยีญทอง ชนะเลศิ การแขงขัน

ทักษะทางวชิาการนกัเรยีน ระดับ

จังหวัด 

กลุมโรงเรยีนมัธยมศกึษา

จังหวัดอางทอง 

 

นักเรยีน 

ฝกซอมโดย 

ครูพรไชย  หงสสงวนศร ี

การแขงขันขับรองเพลงพระราช

นพินธหญิง ระดับช้ัน ม.๑ – ๓ 

เหรยีญทอง ชนะเลศิ การแขงขัน

ทักษะทางวชิาการนกัเรยีน ระดับ

จังหวัด 

กลุมโรงเรยีนมัธยมศกึษา

จังหวัดอางทอง 

 

นักเรยีน 

ฝกซอมโดย 

ครูพรไชย  หงสสงวนศร ี

การแขงขันขับรองเพลงพระราช

นพินธชาย ระดบัช้ัน ม.๔ – ๖ 

๑. เหรยีญทอง ชนะเลศิ การแขงขัน

ทักษะทางวชิาการนกัเรยีน ระดับ

จังหวัด 

๒. เหรยีญทองแดง การแขงขันงาน

ศลิปหตัถกรรมนกัเรยีน ภาคกลาง

และภาคตะวันออก ครัง้ที ่๖๖ 

 

 

๑. กลุมโรงเรยีนมัธยมศกึษา

จังหวัดอางทอง 

๒. สํานักงานคณะกรรมการ

การศกึษาข้ันพื้นฐาน 

กระทรวงศกึษาธกิาร 

นักเรยีน 

ฝกซอมโดย 

ครูพรไชย  หงสสงวนศร ี

การแขงขันขับรองเพลงพระราช

นพินธหญิง ระดับช้ัน ม.๔ – ๖ 

เหรยีญทอง การแขงขันทกัษะทาง

วชิาการนักเรยีน ระดับจังหวัด 

กลุมโรงเรยีนมัธยมศกึษา

จังหวัดอางทอง 

 

นักเรยีน 

ฝกซอมโดย 

ครูพรไชย  หงสสงวนศร ี

การแขงขันขับรองเพลงไทยลกูรงุ

หญิง ระดับช้ัน ม.๑ – ๓ 

๑. เหรยีญทอง ชนะเลศิ การแขงขัน

ทักษะทางวชิาการนกัเรยีน ระดับ

จังหวัด 

๒. เหรยีญเงนิ การแขงขันงาน

ศลิปหตัถกรรมนกัเรยีน ภาคกลาง

และภาคตะวันออก ครัง้ที ่๖๖ 

 

 

๑. กลุมโรงเรยีนมัธยมศกึษา

จังหวัดอางทอง 

 

๒. สํานักงานคณะกรรมการ

การศกึษาข้ันพื้นฐาน 

กระทรวงศกึษาธกิาร 



๘๑ 

 

ประเภท 
ระดับรางวัล/ 

ช่ือรางวลัท่ีไดรับ 
หนวยงานท่ีมอบรางวัล 

นักเรยีน 

ฝกซอมโดย 

ครูพรไชย  หงสสงวนศร ี

การแขงขันเดี่ยวซออู  

ระดับช้ัน ม.๑ – ๓ 

๑. เหรยีญทอง ชนะเลศิ การแขงขัน

ทักษะทางวชิาการนกัเรยีน ระดับ

จังหวัด 

๒. เหรยีญเงนิ การแขงขันงาน

ศลิปหตัถกรรมนกัเรยีน ภาคกลาง

และภาคตะวันออก ครัง้ที ่๖๖ 

 

 

๑. กลุมโรงเรยีนมัธยมศกึษา

จังหวัดอางทอง 

 

๒. สํานักงานคณะกรรมการ

การศกึษาข้ันพื้นฐาน 

กระทรวงศกึษาธกิาร 

นักเรยีน 

ฝกซอมโดย 

ครูพรไชย  หงสสงวนศร ี

การแขงขันเดี่ยวซอดวง 

ระดับช้ัน ม.๑ – ๓ 

เหรยีญทอง การแขงขันทกัษะทาง

วชิาการนักเรยีน ระดับจังหวัด 

กลุมโรงเรยีนมัธยมศกึษา

จังหวัดอางทอง 

 

นักเรยีน 

ฝกซอมโดย 

ครูคนงึ  เจยีรนนัท 

การแขงขันวงดนตรลีกูทุง ประเภท

ทมี ข. ระดับช้ัน ม.๑ – ๖ 

๑. เหรยีญทอง ชนะเลศิ การแขงขัน

ทักษะทางวชิาการนกัเรยีน ระดับ

จังหวัด 

๒. เหรยีญทอง การแขงขันงาน

ศลิปหตัถกรรมนกัเรยีน ภาคกลาง

และภาคตะวันออก ครั้งที ่๖๖ 

 

 

๑. กลุมโรงเรยีนมัธยมศกึษา

จังหวัดอางทอง 

 

๒. สํานักงานคณะกรรมการ

การศกึษาข้ันพื้นฐาน 

กระทรวงศกึษาธกิาร 

นักเรยีน 

ฝกซอมโดย 

ครูอธชินัน  เชิดศร ี

การแขงขันการจัดสวนถาดแบบช้ืน 

ระดับช้ัน ม.๑ – ๓ 

๑. เหรยีญทอง ชนะเลศิ การแขงขัน

ทักษะทางวชิาการนกัเรยีน ระดับ

จังหวัด 

๒. เหรยีญทอง การแขงขันงาน

ศลิปหตัถกรรมนกัเรยีน ภาคกลาง

และภาคตะวันออก ครัง้ที ่๖๖ 

 

 

๑. กลุมโรงเรยีนมัธยมศกึษา

จังหวัดอางทอง 

 

๒. สํานักงานคณะกรรมการ

การศกึษาข้ันพื้นฐาน 

กระทรวงศกึษาธกิาร 
 



๘๒ 

 

ประเภท 
ระดับรางวัล/ 

ช่ือรางวัลท่ีไดรับ 
หนวยงานท่ีมอบรางวัล 

๑. ด.ญ.รวษิฏา  แชมชอย 

๒. ด.ช.สทิธภัิทร  แชมชอย 

การแขงขันการสรางหนังสอื

อิเล็กทรอนกิส ระดับช้ัน ม.๑ – ๓ 

๑. เหรยีญทอง ชนะเลศิ การ

แขงขันทกัษะทางวชิาการนกัเรยีน 

ระดับจังหวัด 

๒. เหรยีญทอง การแขงขันงาน

ศลิปหตัถกรรมนกัเรยีน ภาคกลาง

และภาคตะวันออก ครัง้ที ่๖๖ 

 

 

๑. กลุมโรงเรยีนมัธยมศกึษา

จังหวัดอางทอง 

 

๒. สํานักงานคณะกรรมการ

การศกึษาข้ันพื้นฐาน 

กระทรวงศกึษาธกิาร 

๑. ด.ช.ณัฐวุฒิ  กลอมหาดยาย 

๒. ด.ช.พีรภัทร  พื้นมวง 

๓. ด.ช.ศรันย  กฤษณกร ี

การแขงขันหุนยนตกึ่งอัตโนมัต ิ

ระดับช้ัน ม.๑ – ๓  

๑. เหรยีญทอง ชนะเลศิ การ

แขงขันทกัษะทางวชิาการนกัเรยีน 

ระดับจังหวัด 

๒. เหรยีญทองแดง การแขงขัน

งานศลิปหัตถกรรมนกัเรยีน ภาค

กลางและภาคตะวันออก ครัง้ที ่

๖๖ 

 

 

๑. กลุมโรงเรยีนมัธยมศกึษา

จังหวัดอางทอง 

 

๒. สํานักงานคณะกรรมการ

การศกึษาข้ันพื้นฐาน 

กระทรวงศกึษาธกิาร 

 

๑. ด.ช.อภิวชิญ  พฤกษธาดาชัย 

๒. ด.ช.ธนพัฒน  สุขสม 

การแขงขันออกแบบสิง่ของ

เครื่องใชดวยโปรแกรม

คอมพิวเตอร ระดับช้ัน ม.๑ – ๓ 

เหรยีญทอง การแขงขันทกัษะทาง

วชิาการนักเรยีน ระดับจังหวัด 

กลุมโรงเรยีนมัธยมศกึษา

จังหวัดอางทอง 

 

๑. ด.ญ.สุวรรณา  เขียวฉะออน 

๒. ด.ญ.พลอยไพลนิ  ปนป 

๓. ด.ญ.ฐาปนยี  บุญโนนแต 

การแขงขันโครงงานคอมพิวเตอร

ประเภทซอฟตแวร 

ระดับช้ัน ม.๑ – ๓ 

เหรยีญทอง การแขงขันทกัษะทาง

วชิาการนักเรยีน ระดับจังหวัด 

กลุมโรงเรยีนมัธยมศกึษา

จังหวัดอางทอง 

 

 

 

 



๘๓ 

 

ประเภท 
ระดับรางวัล/ 

ช่ือรางวัลท่ีไดรับ 
หนวยงานท่ีมอบรางวัล 

๑. น.ส.ณัฏฐรินิยี  สงาแสง 

๒. นายตรภีพ  ลอมวงศไพศาล 

การแขงขันตดัตอภาพยนตร 

ระดับช้ัน ม.๔ – ๖ 

เหรยีญทอง การแขงขันทกัษะทาง

วชิาการนักเรยีน ระดับจังหวัด 

กลุมโรงเรยีนมัธยมศกึษา

จังหวัดอางทอง 

 

๑. ด.ญ.สุดารตัน  สนิธุประเสรฐิ 

๒. ด.ช.ชัชวาล  แสงโสภณ 

การแขงขันการสราง Webpage 

ประเภท Web editor 

ระดับช้ัน ม.๑ – ๓ 

เหรยีญทอง การแขงขันทกัษะทาง

วชิาการนักเรยีน ระดับจังหวัด 

กลุมโรงเรยีนมัธยมศกึษา

จังหวัดอางทอง 

 

๑. ด.ช.ภาสกร  สงิหทอง 

๒. ด.ญ.ณภัทร  บํารุงใจ 

๓. ด.ญ.เพชรพรรณนารายณ 

ช่ืนอุรา 

การแขงขันหุนยนตอัตโนมัต ิ

ระดับช้ัน ม.๑ – ๓ 

เหรยีญทอง การแขงขันทกัษะทาง

วชิาการนักเรยีน ระดับจังหวัด 

กลุมโรงเรยีนมัธยมศกึษา

จังหวัดอางทอง 

 

๑. น.ส.วรศิรา  เล็กโสภี 

๒. น.ส.เกศนิ ี เจรญิผล 

 

การแขงขันออกแบบสิง่ของ

เครื่องใชดวยโปรแกรม

คอมพิวเตอร ระดับช้ัน ม.๔ – ๖ 

เหรยีญทอง การแขงขันทกัษะทาง

วชิาการนักเรยีน ระดับจังหวัด 

กลุมโรงเรยีนมัธยมศกึษา

จังหวัดอางทอง 

 

นักเรยีน 

ฝกซอมโดย 

ครูอธชินัน  เชิดศร ี

รางวัลชมเชย การแขงขันจัดสวน

สมุนไพร ระดับมัธยมศกึษา/

อาชีวศกึษา 

งานมหกรรมแพทยแผนไทย  

ระดับภาคกลางและภาค

ตะวันออก  ประจําป ๒๕๖๐ 

นักเรยีน 

ฝกซอมโดย 

ครูวรียุทธ  พูลพร 

รางวัลชนะเลศิ จากการแขงขัน

เกมสคอมพิวเตอร Heroes of 

Newerth (HoN) ระดับมัธยมศกึษา

ตอนปลาย 

คณะวทิยาศาสตรและ

เทคโนโลย ีมหาวทิยาลัย

เทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณ

ภูมิ 

นายณรงค  วงษศริ ิ การแขงขันทักษะภาษาจนี (เลา

นทิานภาษาจนี) ระดบัช้ัน ม.๔ – ๖ 

เหรยีญทอง การแขงขันทกัษะทาง

วชิาการนักเรยีน ระดับจังหวัด 

กลุมโรงเรยีนมัธยมศกึษา

จังหวัดอางทอง 

 

 



๘๔ 

 

ประเภท 
ระดับรางวัล/ 

ช่ือรางวัลท่ีไดรับ 
หนวยงานท่ีมอบรางวัล 

๑. น.ส.ณฐัณชิา  เอ้ียวประเสรฐิ 

๒. นายณรงค  วงษศริ ิ

๓. น.ส.ศริพิรรณ  คชวงษ 

๔. น.ส.ณัฏวรี  พุทธพงษ 

๕. น.ส.ชลทชิา  กรีตวิทิยากร 

การแขงขันละครสัน้ภาษาจนี 

ระดับช้ัน ม.๔ – ๖ 

เหรยีญเงนิ การแขงขันทักษะทาง

วชิาการนักเรยีน ระดับจังหวัด 

กลุมโรงเรยีนมัธยมศกึษา

จังหวัดอางทอง 

 

นางสาวลดัดา  หลาบงาม การแขงขันพูดเพื่ออาชีพภาษาจนี 

ระดับช้ัน ม.๔ – ๖ 

เหรยีญทอง การแขงขันทกัษะทาง

วชิาการนักเรยีน ระดับจังหวัด 

กลุมโรงเรยีนมัธยมศกึษา

จังหวัดอางทอง 

 

ด.ญ.สุธาวัลย  มีสวุรรณ การแขงขันพูดสุนทรพจนภาษาจนี 

ระดับช้ัน ม.๑ – ๓ 

เหรยีญทอง การแขงขันทกัษะทาง

วชิาการนักเรยีน ระดับจังหวัด 

กลุมโรงเรยีนมัธยมศกึษา

จังหวัดอางทอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘๕ 

 
 

ปรัชญา 

อสาธุ  สาธุนา ชเินน 

“เรียนด ีมวีนิัย เสยีสละ กตญั”ู 
 

 

 

 

วิสัยทัศน 
ภายในปการศกึษา ๒๕๖๐    

โรงเรยีนวเิศษไชยชาญ “ตันติวทิยาภูมิ”  

จะพัฒนาผูเรยีนใหเปนคนมีความรูดี มีคุณธรรม กาวทันเทคโนโลย ีสืบสาน

ภูมิปญญา พัฒนาทักษะการคดิ มีคุณภาพชวีติตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพยีง สรางผูเรยีนสูสากล 
 

 

 

 

อัตลักษณของสถานศกึษา 

“ย้ิมไหว ทักทาย แตงกายด”ี 
 

 

 

 

เอกลักษณของสถานศกึษา 

“สิ่งแวดลอมด ีเทคโนโลยีเดน” 




